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Univerza v Mariboru na podlagi Nacrta izvajanja stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne
dejavnosti za obdobje 2022-2027, v okviru razvojnih ciljev znanstvenoraziskovalne dejavnosti:
razvoj sistema inovativnih spodbud za povecanje kakovosti in odlicnosti raziskovalnega in
projektnega dela raziskovalcev (RC-1) objavlja

Interni poziv Univerze v Mariboru za sofinanciranje usposabljanja podoktorskih
raziskovalcev — 2. poziv v letu 2025

1. Predmet, namen in cilj

Predmet internega poziva Univerze v Mariboru za sofinanciranje usposabljanja podoktorskih
raziskovalcev — 2. poziv v letu 2025 (v nadaljevanju: Poziv) je izbor okvirnih programov
mentoriranja podoktorskih raziskovalcev (v nadaljevanju: podoktorandov) na Univerzi v Mariboru
(UM), ki se bodo usposabljali na podlagi pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as.

Namen sofinanciranja usposabljanja podoktorandov je omogocanje kontinuiranega zaposlovanja
raziskovalcev po zakljucku doktorskega usposabljanja za mlade raziskovalce (MR) in s tem
podpiranje poklicne poti raziskovalcev in spodbujanja odlicnost na podrocju raziskav.

Cilj Poziva je izvedba podoktorskega usposabljanja raziskovalcev na prednostnih
znanstvenoraziskovalnih podrocjih v skladu z Nacrtom izvajanja stabilnega financiranja
znanstvenoraziskovalne dejavnosti za obdobje 2022—-2027 UM, opredeljenih v 4. tocki Poziva.

2. Trajanje in obseg sofinanciranja

Trajanje sofinanciranja posameznega podoktorskega usposabljanja na podlagi pogodbe o zaposlitvi
za dolocen cas s polnim delovnim ¢asom je 18 mesecev. Na podlagi Poziva bodo dodeljena
sredstva za sofinanciranje zaposlitve 1 podoktorskega raziskovalca. Clanica fakulteta Univerze v
Mariboru (RO UM) prejemnica sredstev Poziva mora zaposliti podoktorskega raziskovalca za
obdobje 18 mesecev. Predvidena vrednost sofinanciranja po Pozivu za namen zaposlitve
podoktorskega raziskovalca za obdobje 18 mesecev znasa mesecno 3.700,00 EUR oz. skupno
66.600,00 EUR. Dinamika izplacil je mesec¢no nakazilo.

3. Pogoji za kandidiranje

Na Poziv lahko kandidirajo potencialni mentorji RO UM na podlagi izdelanega okvirnega programa
mentoriranja podoktoranda, v skladu z Nacrtom izvajanja stabilnega sofinanciranja
znanstvenoraziskovalne dejavnosti za obdobje 2022-2027 ter njegovimi (enim ali vec)
prednostnimi znanstvenoraziskovalnimi podrocji, opredeljenimi v 4. tocki Poziva.



Pri pripravi okvirnega programa mentoriranja potencialni mentor RO UM uposteva, da je pogoj za
kandidata podoktorskega usposabljanja po Pozivu nasledniji:
- Je na UM zakljucil program usposabljanja za MR do dneva prijave na objavljeno
delovno mesto v okviru tega poziva in da praviloma od zagovora doktorata niso
pretekla vec kot 4 leta.

Zaradi zagotavljanja kakovosti izvedbe lahko posamezen potencialni mentor predlaga en okvirni
program mentoriranja podoktoranda.

Mentor podoktorskemu raziskovalcu je lahko oseba, ki je zaposlena v obsegu najmanj 20
odstotkov polnega delovnega ¢asa na RO UM, na kateri bo podoktorand zaposlen.

Prednost priizboru bodo imeli predlogi potencialnih mentorjev, pri katerih od zagovora doktorata
ni preteklo vec kot 10 let.

Kandidirajo lahko potencialni mentorji pri RO UM z ustrezno sistematiziranim delovnim mestom. RO
UM izbranega predloga za sofinanciranje po tem Pozivu objavi delovno mesto za zaposlitev
podoktoranda. Izbirni postopek za zaposlitev podoktoranda se pri RO UM opravi skladno s pogoji,
opredeljenimi v tej tocki, do predvidoma 31. 1. 2026.

RO UM, ki se ji ugodi sofinanciranje po tem Pozivu poslje predvidoma do 15. 2. 2026 na e-naslov
orud@um.si kot dokaz sken pogodbe o zaposlitvi, podpisano s strani rektorja UM in izbranega
podoktoranda.

Personaliziran karierni nacrt in s tem skladen nacrt profesionalnega ter strokovnega razvoja, ki
vklju€uje razvoj znanj in spretnosti, pripravita mentor in podoktorand predvidoma v prvih dveh
mesecih od zacetka usposabljanja. Prej navedeno poslje RO UM najkasneje v roku treh mesecev od
zaCetka usposabljanja izbranega podoktoranda na enega od nacinov opredeljenih v 8. tocki Poziva
za oddajo prijav.

Izbrani prijavitelj ob zakljucku 18-mesecnega usposabljanja podoktoranda oz. najkasneje v 15 dneh

po izteku veljavnosti pogodbe o zaposlitvi podoktoranda dostavi:

- Porocilo o realizaciji usposabljanja podoktoranda v smislu realizacije nacrta profesionalnega
in strokovnega razvoja ter nacrta kariernega razvoja, ki jih oblikujeta s podoktorandom v
prvih dveh mesecih ob zacetku usposabljanja.

- Celovit osnutek prijavne vloge na razpis MSCA Postdoctoral Fellowship skladno s kariernim
naértom ter nacrtom profesionalnega in strokovnega razvoja za obdobje predlaganega
projektnega predloga.

4. Prioritetna podrocja

V skladu z Nacrtom izvajanja stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti za
obdobje 2022-2027 so prioritetna znanstvenoraziskovalna podro¢ja naslednja:

- Umetna inteligenca in podatkovna znanost v biomedicini (ERC LS),

- Materiali in tehnologije (ERC PE),

- Dediscinska znanost in podnebne spremembe (ERC SH),

pri cemer prijavitelji v prijavnem obrazcu navedejo tudi raziskovalno podrocje po klasifikaciji ARIS,
ERC panelih ter izbrane klju¢ne besede po seznamu programa Marie Sktodowska-Curie Actions
(MSCA).


mailto:orud@um.si
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Dejavnosti podoktorskega usposabljanja morajo:

- vkljucevati usposabljanje za klju¢ne prenosljive spretnosti,

- spodbujati inovacije in podjetnistvo (npr. komercializacija rezultatov, pravice intelektualne
lastnine, komunikacija, vkljuevanje javnosti in drZavljanska znanost),

- spodbujati dobro znanstveno ravnanje, kot je raziskovalna integriteta,

- spodbujati prakse odprte znanosti (odprt dostop do objav in drugih rezultatov raziskav, vklju¢no
s podatki, upravljanje podatkov FAIR, vkljuevanje druzbe in drZavljanske znanosti itd.) in

- vkljuCevati ¢asovno shemo sreCevanja mentorja s podoktorandom za namen spremljanja
razvoja podoktoranda, vklju¢enega v usposabljanje, predvidoma 2x tedenski kratki uskladitveni
sestanki in 1x mesec¢no daljsi sestanki za spremljanje razvoja in nadaljnje usmeritve.

5. Pricakovani ucinki in rezultati

Okvirni program mentoriranja podoktoranda sofinanciran po tem Pozivu mora izkazovati
naslednje pricakovane ucinke in rezultate:

- okrepljen ustvarjalni in inovativni potencial podoktoranda za povecanje njegovih individualnih
kompetenc in spretnosti ter opolnomocenje za izvedbo odli¢nih raziskovalnih projektov;

- v prvih dveh mesecev od zacetka izvajanja okvirnega programa izbrani mentor in podoktorand
pripravita personaliziran karierni nacrt in s tem skladen nacrt profesionalnega in strokovnega
razvoja, ki vkljucuje razvoj znanj in spretnosti, ki morajo poleg raziskovalnih ciljev vkljucevati
tudi potrebe raziskovalca po usposabljanju in poklicni poti, vklju¢no z usposabljanjem za
prenosljive spretnosti, poucevanjem, nacrtovanjem objav ter udelezbo na konferencah in
dogodkih ter vzpostavljanju poznanstev z uveljavljenimi strokovnjaki iz podrocja,

- ob zaklju¢ku 18 mesecnega obdobja usposabljanja podoktorand ob podpori mentorja pripravi
celovit osnutek prijave na razpis MSCA Postdoctoral Fellowship (MSCA PF);

- oddana prijava na razpis MSCA Postdoctoral Fellowship (MSCA PF) v letu 2027 s strani
podoktoranda zaposlenega po tem pozivu;

-z namenom zagotovitve nadaljnje raziskovalne aktivnosti in reintegracije podoktoranda
zaposlenega po tem pozivu, bo oddana prijava na razpis ARIS za (so)financiranje reintegracije
na RO UM oz. na morebitne druge isto namenske razpise (referencni razpis: ARIS - Nacrt za
okrevanje in odpornost - Javni poziv za (so)financiranje projektov in programov za krepitev
mednarodne mobilnosti slovenskih raziskovalcev in raziskovalnih organizacij ter za spodbujanje
mednarodne vpetosti slovenskih prijaviteljev) in sicer ob zakljucku izvajanja izbranega
projektnega predloga za financiranje MSCA PF v primeru izbrane prijave iz prejSnje alineje na
razpis MSCA Postdoctoral Fellowship ali ponovno oddane prijave zasnovane v casu
sofinanciranja po tem pozivu na kasnejsi razpis s strani podoktoranda zaposlenega po tem
pozivu na RO UM.

6. Kriteriji za vrednotenje prijav

Prijava na Poziv bo izlo¢enain ne bo $la v nadaljnje vrednotenije, e izpolnjuje vsaj enega od izloCitvenih
kriterijev navedenih v naslednjih treh alinejah:

- nenaslavlja vsaj ene od prednostnih usmeritvenih podrocij, navedenih v t¢. 4 Poziva in/ali

- mentor prijavljenega okvirnega programa mentoriranja podoktoranda ni zaposlen vsaj 20 %
delovnega ¢asa na RO UM, kjer je predvidena zaposlitev podoktoranda in/ali

- niso oznacene vse trditve v tocki 1.8 Izjava priloZzenega Obrazca 1_Prijavna vloga na interni
poziv_podoktorsko usposabljanje_2. poziv v letu 2025.

Kriteriji za dodelitev sofinanciranja zaposlitve podoktorskega raziskovalca so predstavljeni v tabeli 1.
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Tabela 1: Kriteriji za dodelitev sofinanciranja zaposlitve podoktorskega raziskovalca

Kriteriji

Kazalniki in merila

Tockovanje *

Znanstvena
odlicnost

- Ustreznost naslavljanja pomembnih raziskovalnih izzivov.

- Jasnost koncepta, vkljuéno z interdisciplinarnim vidikom in ustreznost ciljev.

- lzvirnost zamisli.

- Ustreznost in skladnost vsebine in ciljev nacrtovanega raziskovalnega dela s
strateSkimi usmeritvami in dolgoro€nimi raziskovalnimi cilji Univerze v Mariboru.
- Pomen nacrtovanega raziskovalnega dela za razvoj znanosti oziroma stroke.

0-5

Druzbeni vpliv

- Ustreznost in skladnost vsebine in ciljev nacrtovanega raziskovalnega dela z
razvojnimi cilji Univerze v Mariboru.

- Ustreznost in skladnost vsebine in ciljev nacrtovanega raziskovalnega dela z naceli
odprte znanosti.

- Ustreznost razsirjanja rezultatov raziskav in njihovega prispevka k spremembam v
druzbenih politikah in praksah.

- Ustreznost varovanja intelektualne lastnine.

- Ustreznost pristopa k objavljanju objav in rezultatov raziskav v skladu z naceli
odprte znanosti.

- Potencialni vplivi na podrocju gospodarstva in negospodarstva: potencialno
sodelovanje pri nastajanju novih proizvodov, tehnologij, tehnoloskih resitev, inovacij
ter storitev.

- Potencialni vpliv na razvoj na podrocju druzbenih in kulturnih dejavnosti (druzbena
infrastruktura, javna uprava, kulturni razvoj, zdravstvo, varstvo naravne in kulturne
dedisc¢ine, promocija drzave, dostop do tujih znanj, vklju¢evanje v mednarodno
delitev dela, razvoj kadrov) in prispevek raziskav k trajnostnemu razvoju.

- Izkazane reference mentorja pri prenosu znan;.

0-5

Sposobnostin
ucinkovitost
implementacije

- Kakovost in u€inkovitost nacrta usposabljanja.

- Primernost nacrta obvladovanja tvegan;.

- Kakovost metodologije spremljanja klju¢nih kazalnikov uspesnosti.

- Vodstvene reference vodje/mentorja.

- Opremljenost z raziskovalno opremo, potrebno za izvajanje raziskovalnega
programa.

- Dostopnost raziskovalne opreme in infrastrukture, potrebne za izvajanje programa
usposabljanja.

0-5

Ocena
primernosti
mentorja

Ima reference na prednostnih znanstvenoraziskovalnih podrogjih iz té. 4 tega Poziva.

0-5

Tockovanje in
skupno najvedje
mozno Stevilo
tock:

*0- V celoti ne ustreza ali tock ni mogoce podati zaradi pomanjkljivih informacij, 1 -
Kriterij je neustrezno naslovljen ali pa obstajajo resne inherentne slabosti, 2 - Delno
ustreza, 3 - Dobro naslavlja kriterij, vendar ima pomanjkljivosti, 4 - Zelo dobro
naslavlja kriterij, vendar je prisotnih nekaj pomanjkljivosti, 5 - V celoti ustreza.
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7. Upraviceni stroski

Upraviceni stroski so vsi stroski povezani z zaposlitvijo podoktoranda na podlagi pogodbe za
dolocen ¢as za 18 mesecev.

8. Nacin, oblika in rok za oddajo prijav

Prijava na Poziv se izpolni na obrazcu Obrazec 1_Prijavna vloga na interni poziv_podoktorsko
usposabljanje_2. poziv v letu 2025, ki je priloga Pozivu.



E-Zig ustvarjen za:

8.1 Oddaja podpisane prijave s kvalificiranim digitalnim podpisom

Prijava Steje za pravocasno in popolno, Ce vsebuje v celoti izpolnjen in podpisani Obrazec 1 v obliki
.pdf datoteke, opremljen s kvalificiranim digitalnimi podpisi dekana mati¢ne RO UM in mentorja
okvirnega programa mentoriranja ter je oddana po elektronski posti na e-naslov orud@um.si,
do vklju¢no 21. 11. 2025

8.2 Oddaja podpisane prijave brez kvalificiranega digitalnega podpisa

V primeru, ko dekan RO UM in/ali mentor okvirnega programa mentoriranja nima kvalificiranega
digitalnega podpisa, se prijava Steje za pravocasno in popolno, ¢e vsebuje v celoti izpolnjen in
podpisan opticno prebran (sken) Obrazec 1 v obliki .pdf datoteke, opremljen z lastnorocnim
podpisom dekana RO UM in mentorja okvirnega programa mentoriranja ter je oddana po
elektronski posti na e-naslov orud@um.si, do vklju¢no 21. 11. 2025.

9. Ocenjevanje pravocasno prispelih prijav

Strokovna komisija bo predvidoma do 8. 12. 2025 odprla vse v roku prispele prijave in jih
tockovala. Izbrana bo ena prijava na Poziv. Izbrana prijava, ki bo prejela najvisje Stevilo tock ob
upostevanju prednostnega dolocila v petem odstavku 3. tocke razpisa, bo predlagana rektorju
Univerze v Mariboru za sofinanciranje podoktorskega usposabljanja.

Prijave se razvrstijo glede na dosezeno skupno oceno po kriterijih izbire. Izbrana bo prva najbolje
ocenjena prijava. V primeru, da na razpisano delovno mesto izbrane RO UM ni prijav, ali da
izbrani prijavitelj odstopi, se postopek izbora nadaljuje po padajo¢em vrstnem redu ocenjenih
prijav, vse do izérpanja seznama prijav. Prednost pri izboru bodo imeli predlogi potencialnih
mentorjev, pri katerih od zagovora doktorata ni preteklo vec kot 10 let.

Strokovna komisija si pridrzuje pravico, da sofinanciranja ne podeli, ¢e prispele prijave ne
zadoscajo kriterijem tockovanja in ¢e ne bo razpolozZljivih finanénih sredstev. Vse odlocitve so
dokonc¢ne, pritoZbe niso mozZne.

10. Rok, v katerem bodo prijavitelji obvesceni o izidu Poziva
Prijavitelji bodo o rezultatih izbora prijav obveséeni predvidoma do 15. 12. 2025.

V Pozivu in priloZenih obrazcih se izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovnicni
obliki, uporabljajo kot nevtralni za moski in Zenski spol.

Dodatne informacije in vsebinska vprasanja o internem razpisu lahko zainteresirani zaprosijo

preko elektronske poste na naslovu orud@um.si.
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