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I. NAMEN IN CILJI ANKET

1. ¢len
(namen anket)

Univerza v Mariboru (v nadaljevanju UM) postavlja Studente v srediS¢e organizacije in izvajanja
izobrazevanja, zato v okviru sistema spremljanja in zagotavljanja kakovosti izobrazevalne dejavnosti
nacrtuje redno zbiranje in analiziranje podatkov o izobrazevanju, kompetencah Studentov in diplomantov
ter o njihovi zaposljivosti in zaposlenosti. Zato na nivoju univerze enotno in z vklju¢evanjem Studentov in
diplomantov dolo¢amo nacine in mehanizme pridobivanja podatkov, ki so podlaga za ucinkovito
upravljanje in izvajanje Studijskih programov ter prilagajanje potrebam relevantnega gospodarskega,
socialnega in kulturnega razvoja okolja. Navedeno predstavlja tudi osnovo za izboljSave in posodabljanje
Studijskih programov ter nacinov njihovega izvajanja.

UM pridobiva navedene podatke z dvema anketama, in sicer:
1. z anketo o zadovoljstvu s Studijem (Priloga 1),
2. z anketo o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM (Priloga 2).

Osnovni namen ankete o zadovoljstvu s Studijem je na osnovi mnenja Studentov ob zakljucku Studija za
vsak studijski program in v vsakem Studijskem letu pridobiti celovito oceno kakovosti vsebine in izvedbe
Studijskega programa. Z anketo bomo spremljali tudi uc¢ne izide in pridobljene kompetence, pomembne
za:

prehod na trg dela in zaposljivost diplomantov,

nadaljnje izobraZevanje,

merjenje zadovoljstva s Studijem,

primerjalne analize kompetenc - nacrtovane (Studijski program), doseZene (ob diplomiranju) in
pricakovane oz. zahtevane (delodajalec oz trenutno delo).

Osnovni namen ankete o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM je na osnovi mnenja diplomantov
leto in pol ter pet let po zakljucku Studija za vsak Studijski program v vsakem Studijskem letu pridobiti
podatke o zaposljivosti in zaposlenosti ter o pridobljenih in potrebnih kompetencah, pomembnih za:

e zaposljivost diplomantov,

e konkurencnost na trgu dela,

e nacrtovanje vsezivljenjskega ucenja diplomantov.

Anketi sta med sabo povezani preko posameznih vprasanj in predstavljata celovito sledenje Studenta, in
sicer od $tudija do zaposljivosti in zaposlenosti ter kariernih poti diplomantov UM.



2. Clen
(osnovni cilji anket)

Osnovni cilji ankete o zadovoljstvu s Studijem so pridobiti mnenje novih diplomantov o:

e kakovosti Studijskega programa ter o organizaciji in izvedbi Studijskega procesa,

e podpornih sluzbah fakultete (referat, knjiznica idr.) in vodstvu fakultete,

e prostorih in opremljenosti fakultete (knjiznica, racunalniSka in programska oprema,
dostopnost),

e dejavnikih zadovoljstva diplomantov s Studijem (povpretna ocena, prizadevnost in v Studij
vlozeno delo, obstudijske dejavnosti, Studentska izmenjava in Studij, praksa v tujini, prakti¢no
usposabljanje in delo v stroki, nacin posredovanja znanja),

e ravni kompetenc, ki so jih Studenti (po lastni oceni) pridobili v ¢asu Studija, ter o tem, katere
kompetence bi si Se Zeleli pridobiti v vecji meri,

e dejavnikih pridobljenih kompetenc v teku Studija (povprecna ocena, prizadevnost in v Studij
vlozeno delo, obstudijske dejavnosti, Studentska izmenjava in Studij ter praksa v tujini, prakticno
usposabljanje in delo v stroki, na¢in poucevanja idr.).

Osnovni cilji ankete o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM so zagotoviti sistemati¢no spremljanje
diplomantov UM ter pridobiti podatke in mnenja diplomantov o:

e potrebnem casu do prve zaposlitve,

e vrsti in ustreznosti zaposlitve glede na podrocje Studija in raven izobrazbe,

e ravni pridobljenih in potrebnih/zahtevanih kompetenc,

e mozZnih razlogih, zakaj niso uspeli najti zaposlitve.

3. ¢len
(spolna slovni¢na oblika)

V tem navodilu se izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki, uporabljajo kot
nevtralni za Zenski in moski spol.

II. IZVAJANJE ANKET

4. Clen
(¢as izvedbe in obvescanje)

Anketa o zadovoljstvu s Studijem se izvaja po tem, ko Student diplomira oz. zaklju¢i Studij na kateri koli
stopnji Studija, pri ¢emer ga ob vnosu podatka o zakljuc¢ku Studija v AIPS program AIPS pozove k izpolnitvi
ankete o zadovoljstvu s Studijem. Izpolnjena anketa predstavlja obvezo pred izdajo potrdila o
diplomiranju/magistriranju na Stud. programu 2. stopnje/doktoriranju. Po izpolnjeni in potrjeni anketi se
diplomantu v AIPSu odpre okno 'Povabilo v alumni klub' fakultete UM ter Alumni klub UM. IzpiSe se
povabilo dekana ter prijavnica oz. povezava na domaco stran alumni kluba fakultete.

Poziv k izpolnitvi ankete o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM bodo tisti, ki se bodo v¢lanili v
alumni klub fakultete, s tem pa hkrati tudi v Alumni klub UM, prejeli po elektronski posti in v elektronski
obliki eno leto in pol, nato pa 5 let po diplomiranju oz. zakljucku studija na doloceni stopnji.
Fakulteta s stalno objavo na spletni strani in z dodatnim informiranjem Studentov in zaposlenih vse
navedene seznani z namenom in cilji anketiranja.

5. clen

(dolZnost pristopa k izpolnjevanju vprasalnika, izpraSevanci)

Izpolnjevanje ankete o zadovoljstvu s Studijem je za Studenta obvezno in anonimno.



Dolznost pristopa k izpolnjevanju anketnega vpraSalnika imajo vsi redni in izredni Studenti na
dodiplomskem in podiplomskem Studiju ter osebe brez statusa, ki Zelijo zakljuciti Studij na Univerzi v
Mariboru.

Izpolnitev vprasalnika o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov s strani diplomantov UM, ki se bodo
vclanili v alumni klub fakultete, s tem pa hkrati v Alumni klub UM, ni zavezujoca, a je zaZelena.

6. Clen
(nacin anketiranja)

Anketi se izvajata v elektronski obliki, dostopni pa sta na spletnih straneh UM oz. AIPS-a.

Racunalniski center UM (v nadaljevanju RCUM) omogoci pristop k izpolnjevanju elektronskih anket.
RCUM v okviru AIPS-a omogoci, da program Studenta samodejno pozove k izpolnitvi ankete. RCUM v
sodelovanju s Kariernim centrom UM clane alumni kluba fakultete, ki so hkrati ¢lani Alumni kluba UM,
pozove k izpolnitvi vprasalnika, upostevajoc na termine za izvedbo anket.

7. Clen
(odgovornost za izvajanje)

Za izvajanje ankete o zadovoljstvu s Studijem je odgovoren dekan fakultete, za izvedbo ankete o
zaposljivosti in zaposlenosti diplomantom UM pa Karierni center UM oz. Alumni klub UM.

8. Clen
(vprasalnik)

Anketi sta v definiranem obsegu in vsebini enotni za vse fakultete UM, razen v delu, ki se nanasa na
kompetence. Fakulteta poleg navedenih sploSnih kompetenc za svoje Studijske programe doda
predmetno- specificne kompetence, navedene v akreditiranih Studijskih programih.

Studentu se ob prijavi na spletnem naslovu pri anketah izpige:
e nagovor rektorja o pomenu anket,
e anketa,
e zahvala za sodelovanje, po izpolnitvi ankete ob diplomiranju pa tudi povabilo rektorja k vélanitvi
v Alumni klub UM, s tem pa tudi v alumni klub fakultete.

9. ¢len
(spremljanje izvajanja anket)

Nacin anketiranja, obdelave in uporabe rezultatov ter vsebino in obliko vpra$alnika spremljata Studentski
svet UM in Komisija za dodiplomski Studij Senata UM, ki Senatu UM predlagata potrebne spremembe in
dopolnitve teh navodil in anketnih vprasalnikov.

III. OBDELAVA IN UPORABA REZULTATOV

10. ¢len
(obdelava)

Obdelavo anket za vse fakultete UM opravi RCUM, ki izvede osnovno statisticno obdelavo, ki jo omogoca
informacijska podpora UM, in fakulteti posreduje izpise rezultatov najkasneje v roku enega meseca po
zakljucku anketiranja na fakulteti za dolo¢eno Studijsko leto.

V obdelavi se izracunajo aritmeti¢ne sredine in standardni odkloni odgovorov na posamezna vprasanja ter
relativne frekvence v % za vsak Studijski program. Po Studijskih programih se zberejo tudi odgovori na
odprta vprasanja. Zbrani odgovori diplomantov posamezne fakultete se v e-preglednici posredujejo
fakulteti za nadaljnje analize in nacrtovanje sprememb.



11. ¢len
(uporaba rezultatov)

Rezultati anket bodo na voljo fakultetam, vodstvu UM, Komisiji za ocenjevanje kakovosti UM, Kariernemu
centru UM in Centru za razvoj kakovosti UM, uporabljeni pa bodo tudi za postopke evalvacij, akreditacij,
ponovnih akreditacije ter za druge aktivnosti, ki so namenjene izboljSanju kakovosti izobraZevalne
dejavnosti na UM.

Pri obdelavi, interpretaciji in uporabi rezultatov anket sodelujeta Karierni center UM in Center za razvoj
kakovosti UM, ki pristojnim za spremljanje tudi predlagata spremembe in dopolnitve teh navodil.
IV. HRANJENJE REZULTATOV
12. ¢len
(hranjenje rezultatov)

Celotni rezultati so elektronsko hranjeni v bazi RCUM.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

13. ¢len
(priloga)

Anketna vpraSalnika sta priloga in sestavni del teh navodil.

14. ¢len
(moZnost uporabe lastnih nacinov sledljivosti zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov)

Fakultete lahko ob anketah, ki sta definirani s temi navodili, izvajajo tudi druge ankete, s katerimi bodo
pridobivale dodatne podatke za svoje potrebe.

Prav tako lahko ohranijo obstojece nacine pridobivanja ¢lanov za svoj alumni klub oziroma zdruZenje, pri

¢emer bodo upravicene do pridobivanja podatkov o ¢lanih tudi s strani Alumni kluba UM.

15. ¢len
(zaCetek veljavnosti)

Ta navodila za¢nejo veljati naslednji dan po sprejetju na Senatu UM.
Anketi se lahko zacneta testno izvajati takoj po vzpostavitvi elektronskih dostopov na spletni strani UM,
obvezno pa se za¢nejo navodila na vseh fakultetah izvajati v Studijskem letu 2013/2014 oz. ko bodo imele

na Studijskih programih prve diplomante.

Rektor:
prof. dr. Danijel Rebolj

Sprejeta na Senatu UM dne 9. 5. 2013



Priloga 1: Anketa o zadovoljstvu s Studijem

VPRASALNIK

Prvo okno: nagovor dekana

- motivacija za vprasSalnik: ustreznost izbranega programa, kakovost izvedbe, pridobljene kompetence,
zadovoljstvo s Studijem

- motivacija za izpolnjevanje: povratna informacija vodstvu, senatu in profesorjem za ustrezne
spremembe programa in izvajanja pedagoskega procesa.

SKLOPI VPRASALNIKA
A. ZAKLJUCENI STUDIJSKI PROGRAM (podatki iz AIPS-a):
- fakulteta,
B. Studijski program, stopnja
C. ODIPLOMANTU (podatki iz AIPSa):

- spol, leto rojstva, drzavljanstvo

- leto vpisa, mesec in leto diplomiranja

- povprecna ocena

- status v zadnjem letniku Studija (redni/izredni)

- za podiplomski program pa Se podatek o predhodni izobrazbi (univerza, fakulteta, Studijski
program, stopnja, leto diplomiranja)

B1. Ali ste med visokoS$olskim izobrazevanjem delali kot tutor, demonstrator; ali se vkljucevali v
raziskovalne projekte fakultete, konference ipd.?

(Za sodelovanje na projektih fakultete in konferencah se Steje le vsebinsko sodelovanje, kot npr.
prispevki, raziskovanje, anketiranje, ¢lanki ipd., ne Steje pa se sodelovanje v obliki administrativne
ali druge pomoci, ki ni povezana z vsebino, kot npr. priprava prostorov, priprava konference, deljenje
letakov, laZja fizicna dela ipd.)

O Da, priblizno _ _ mesecev O Ne

B2. Ali ste se med visokoSolskim izobrazevanjem vkljucevali v obstudijske dejavnosti (drustvo
Studentov, organiziranje delavnic in posvetov, dobrodelna dejavnost, $port, kultura ipd..)?

O Da, priblizno _ _ mesecev O Ne

B3. Ali ste se med visokoSolskim izobrazevanjem vkljucevali v Studijske izmenjave oz. prakse v
tujini (Erasmus, Ceepus, AISEC, IAESTE idr.)?
O Da, priblizno __ mesecev [1 Ne

B4. Ali ste med visokoSolskim izobrazZevanjem opravljali kaksno funkcijo Studentskega
predstavnika ali delovali kot predstavnik v organih ali komisijah (npr. vodja, ¢lan odbora, ¢lan
Studentskega sveta, senata fakultete ali univerze, akademskega zbora, upravnega odbora,
komisije)

O Da, priblizno _ _ mesecev [1 Ne
B5. V kolik$ni meri se naslednji opisi nanasajo na vaSe vedenje med Studijem?

Sploh ne V zelo veliki meri
1 2 3 4 5
V Studij sem vloZil/a vec dela, kot se je
zahtevalo, da sem opravil/a izpit O O O O O
Prizadeval/a sem si za najviSje ocene O O O O O



Na predavanja, vaje in seminarje
sem prihajal/a pripravljen/a O O O O O

B6. Priblizno koliko ur na teden ste v povprecju porabili za vse Studijske dejavnosti?
(Prosimo, upostevajte tipicen semestrski teden v zadnjem ali zadnjih dveh letih Studijskega
programa. Vkljucite tudi aktivnosti, kot so predavanja, vaje, samostojen Studij, prakse itd.)

__urnateden

D. DODATNO IZOBRAZEVANJE IN DELOVNE IZKUSNJE

C1. Ali ste pred/med visokosolskim izobraZevanjem pridobili kakSne delovne izkusnje, ki so bile
povezane s Studijskim programom?

(Tako za polni kot krajsi delovni ¢as ali pogodbeno delo. Ne upostevajte prakse. Upostevajte tudi delo, ki
ste ga opravljali prek studentskega servisa.)

Pred visokoSolskim izobrazevanjem [0 Da, priblizno _ _mesecev [ Ne
Med visokoSolskim izobrazevanjem [0 Da, pribliZzno _ _ mesecev [ Ne

C2. Ali ste pred/med visokoSolskim izobrazevanjem pridobili kaksne delovne izkus$nje, ki niso bile
povezane s Studijskim programom?

(Tako za polni kot krajsi delovni cas ali pogodbeno delo. UpoStevajte tudi delo, ki ste ga opravljali prek
Studentskega servisa.)

Pred visokoSolskim izobrazevanjem [0 Da, priblizno __ mesecev [J Ne
Med visokosolskim izobrazevanjem [0 Da, priblizno __ mesecev [J Ne

E. MNENJE O STUDIJSKEM PROGRAMU

D1. V kolik$ni meri je bil vas studijski program dobra osnova za:

Sploh ne V zelo veliki
meri

pridobitev zaposlitve?

zaCetek dela?

nadaljnjo kariero?

razvoj podjetniskih sposobnosti?
va$ osebni razvoj?

ooooga-
ooooagaw
oooogoge
oooogs
ooooge

D2. Ce pogledate nazaj, ali bi v primeru, da bi lahko prosto izbrali, ponovno izbrali isti $tudijski
program na isti visokoSolski instituciji?

Da

Ne, izbral bi drug Studijski program na isti instituciji
Ne, izbral bi isti Studijski program na drugi instituciji
Ne, izbral bi drug Studijski program na drugi instituciji
Ne, sploh ne bi Studiral/a

oOoood

D3. V kolik$ni meri so bile naslednje trditve znacilne za vas Studijski program?

Sploh ne V zelo veliki
meri
1 2 3 4 5



Program je bil zahteven

Svobodno sem lahko oblikoval/a svoj
predmetnik

Program je bil Siroko zastavljen
Program je bil usmerjen v poklic
Program je imel visok akademski ugled
Program je izpolnil moja pri¢akovanja

ooooogo d
ooooo g
ooooogo g
ooooo g
ooooogo g

D4. V koliksni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih poucevanja in studija na vasem
Studijskem programu?

Sploh ne V zelo veliki meri
1 2 3 4 5
Predavanja O O O O O
Skupinske naloge O O O O O
Sodelovanje v raziskovalnih projektih O O O O O
Prakti¢no usposabljanje v strokovnem okolju O O O O O
Spoznavanje dejstev in prakti¢na znanja O O O O O
Spoznavanje teorij in paradigem O O O O O
Projektno in problemsko zasnovano ucenje O O O O O
Pisne naloge O O O O O
Ustne predstavitve Studentov O O O O O
Sprotno preverjanje znanja O O O O O
D5. Splo$na ocena zadovoljstva s Studijem
Sploh ne V zelo veliki meri
1 2 3 4 5
S Studijem sem bil zadovoljen O O O O O

F. NEPEDAGOSKI SODELAVCI IN VODSTVO

Kako ste bili zadovoljni z delom naslednjih sluzb in vodstva fakultete:

Zelo nezadovoljen Zelo zadovoljen
1 2 3 4 5
Referat O O O O O
Knjiznica O O O O O
Vodstvo fakultete O O O O O
Ostali nepedagoski delavci O O O O O
G. OPREMLJENOST FAKULTETE
Sploh ne V zelo veliki meri
1 2 3 4 5
Prostori fakultete so primerni. O O O O O
V knjiZnici in na spletu sem dobil/a
vsa za Studij potrebna gradiva. O O O O O
Predavalnice, ra¢unalni$ke ucilnice in laboratoriji
so ustrezno tehni¢no opremljeni. O O O O O
Vsa potrebna programska orodja so
mi bila na voljo. O O O O O

H. SPLOSNE IN SPECIFICNE KOMPETENCE



G1. Spodaj je seznam kompetenc.

Prosimo, ocenite svojo raven doseganja posamezne kompetence?

Zelo
nizka

Zelo
visoka

a. Strokovnost na svojem podrocju

1

5

b. Praksa na svojem podrocju

c. Znanje na drugih podroc¢jih

d. Analiti¢no razmisljanje

e. Sposobnost iskanja novih idej in resitev

f. Sposobnost hitrega usvajanja novega znanja

g. Sposobnost uspeSnega dela pod stresom

h. Sposobnost uc¢inkovite porabe ¢asa

i. Sposobnost koordinacije aktivnosti

j- Sposobnost produktivnega sodelovanja z drugimi

k. Sposobnost vzpostavljanja lastne avtoritete

1. Sposobnost jasnega izrazanja

m. Sposobnost dela z ra¢unalnikom in internetom

n. Sposobnost pisanja porocil, zabelezk in dokumentov

0. Sposobnost pisanja in branja v prvem tujem jeziku

p. Sposobnost pisanja in branja v drugem tujem jeziku

r. Sposobnost dela z ljudmi iz drugih kulturnih okolij

Rimiimimimim i mimim iR i m i
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s. Predmetno specificne kompetence ...

I.  Predlagate kakSne spremembe Studijskega programa ali Zelite fakulteti sporociti kaj drugega?

Najlepsa hvala za sodelovanje!

Povratna informacija o rezultatih:

Rezultati te ankete bodo v mesecu decembru dostopni na spletni strani fakultete.




Priloga 2: Anketa o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM

VPRASALNIK

SKLOPI VPRASALNIKA

1. Splosni podatki (zadnja kon¢na izobrazba):
a. Spol (M, Z)
Starost (drsni seznam letnic rojstva)
Fakulteta zakljuCenega Studija na UM (drsni seznam vseh fakultet UM)
Raven zakljucenega studija (1., 2. in 3. stopnja bolonjskih Studijskih programov, »stari
Studijski programi - drsni seznam)
e. Zakljucen Studijski program (vnos po fakultetah glede na raven oziroma stare Studijske
programe - drsni seznam)
Smer (izbirno - polje za vpis)
Nacin Studija (redni, izredni)
Leto prvega vpisa (zadnjega) zakljucenega Studija na UM (drsni seznam letnic)
i. Leto in mesec zakljucka Studija/diplomiranja (drsni seznam letnic in mesecev)

o0 o

5@ o

2. Ali nameravate nadaljevati Studij?
a. Da
b. Ne
c. Ze nadaljujem $tudij kot izredni $tudent _
Ze nadaljujem $tudij kot redni Student (redninadaljujejo’samo Se's sklopom 3'innato

3. Vkolikor ste na prej$nje vprasanje odgovorili z »Ze nadaljujem $tudij«, prosimo, odgovorite $e na
naslednja vprasSanja:

3a. Studij nadaljujem na:
a. fakulteti, kjer sem koncal predhodni studij

b. na drugi fakulteti UM
c. nadrugiuniverziv RS
d. drugo

3b. Studij nadaljujem na:
a. Studijskem programu 1. stopnje
b. Studijskem programu 2. stopnje
c. Studijskem programu 3. stopnje

3c. Za nadaljevanje Studija sem se odlocil:
a. takoj po zakljuc¢ku predhodnega Studija
b. po (drsniseznam let) letih

3d. Razlogi za nadaljnji $tudij so naslednji (moznih je ve¢ odgovorov):
IzboljSanje socialnega statusa

Lastna Zelja za napredovanje na delovnem mestu

Zelja po osebnem razvoju in novih znanjih, kompetencah
Zahteva delodajalca

Zaradi izpolnjevanja formalnih pogojev delovnega mesta
Ker nisem dobil zaposlitve

Zaradi Zelje po prekvalifikaciji

@ mean o



h. Vpliv okolice (starsi, prijatelji, znanci, ostali sorodniki idr.)
i. Drugo:
4. Ali opravljate kaksne prostovoljne aktivnosti?
a. Da, te aktivnosti so povezane z napredovanjem v karieri
b. Da, te aktivnosti so povezane s humanitarnimi motivi
c. Drugo:

5. KaksSen je va$ zaposlitveni status?

a. Zaposlen sem za nedolocen Cas
Zaposlen sem za dolocen Cas
Imam redno (vsaj dve uri tedensko) honorarno delo
Sem samozaposlen
Bil sem Ze zaposlen, a sem trenutno brezposeln
Sem brezposelen

_ sklop A (brezposelni), tistim, ki pa so odgovoriliz ostalimi

Sklop A
1. Kako hitro ste priceli z iskanjem zaposlitve?

a. Vcasu studija

b. Takoj po diplomiranju

C. mesecev po diplomiranju
d

Nisem Se pricel z iskanjem zaposlitve (kolikoranketiranecodgovoriz d, nadaliujez

1

T

2. Na kaksen nacin pristopate k iskanju zaposlitve (moZznih je ve¢ odgovorov)?
a. Sem Stipendist v izbrani organizaciji

Sem prijavljen na Zavodu za zaposlovanje RS kot brezposelna oseba

S prostovoljnim delom

Z opravljanjem del na projektu/ih

Na podlagi dela preko Studentske napotnice

Z opravljanjem strokovne prakse

Z iskanjem moZne pomoci profesorjev in asistentov na fakulteti

S pomocjo Kariernega centra UM

i. S pomocjo sorodnikov, prijateljev ter znancev (mrezenje)

Z lastno angaziranostjo in posredovanjem prijav (razpisi) ter ponudb za delo

k. Drugo:

S@ ™o oo o

—

3. Kaj je po vasem mnenju razlog, da zaposlitve Se niste uspeli najti (moznih je ve¢ odgovorov):
a. Trgdelaje zasic¢en in ne iSce profila, za katerega sem se izobrazeval

Manjkajo mi delovne izkus$nje

Nisem pripravljen opravljati drugega dela, kot tistega, za katerega sem se izobrazeval

Nimam ustreznih znanj, kompetenc, ve$¢in idr.

b
C.
d.
e. Drugo:

4. Ce pogledate nazaj, ali bi v primeru, da bi lahko prosto izbirali, ponovno izbrali isti program na isti

fakulteti?
a. Da.
b. Ne, izbral bi drug program na isti fakulteti
c. Ne,izbral bi isti $tudijski program na drugi fakulteti
d. Ne,izbral bi drug Studijski program na drugi fakulteti
e. Ne, mislim, da sploh ne bi Studiral/-a



5. Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, da z ocenami od 1 do 5 ocenite, kako ocenjujete vaso

dejansko raven posamezne kompetence.

Vasa raven

Zelo Zelo
nizka visoka

1 2 3 4 5
a. Strokovnost in praksa na svojem podrocju 1 2 3 4 5
b. Znanje na drugih podro¢jih 1 2 3 4 5
c. Analiti¢no razmisljanje 1 2 3 4 5
d. Sposobnost hitrega usvajanja novega znanja 1 2 3 4 5
e. Sposobnost uspesnega dela pod stresom 1 2 3 4 5
f. Sposobnost koordinacije aktivnosti 1 2 3 4 5
g. Sposobnost produktivnega sodelovanja z drugimi 1 2 3 4 5
h. Sposobnost jasnega izrazanja 1 2 3 4 5
i. Sposobnost vzpostavljanja lastne avtoritete 1 2 3 4 5
j- Sposobnost dela z racunalnikom in internetom 1 2 3 4 5
k. Sposobnost iskanja novih idej in reSitev 1 2 3 4 5
1. Sposobnost pisanja porocil, zabelezk in 1 2 3 4 5
dokumentov
m. Sposobnost pisanja in branja v prvem tujem 1 2 3 4 5
jeziku
n. Sposobnost pisanja in branja v drugem tujem 1 2 3 4 5
jeziku
0. Sposobnost dela z ljudmi iz drugih kulturnih okolij 1 2 3 4 5
p. Sposobnost ucinkovite porabe ¢asa 1 2 3 4 5
r. Sposobnost ucinkovitega pogajanja 1 2 3 4 5

s. Predmetno specificne kompetence ...

v

S.

6. Kako dobro poznate dejavnosti Kariernega centra UM?

Aktivnosti Kariernega centra UM Zelo
poznam: slabo
1 2 3

Zelim povedati e:

Najlepsa hvala za sodelovanje!

1. Kdaj ste priceli z iskanjem zaposlitve?
a. V casu studija
b. Takoj po diplomiranju
c. Nekaj mesecev po diplomi
d

PriloZnost za delo sem dobil brez aktivnega iskanja dela

2. Nakaksen nacin ste dobili zaposlitev (moznih je ve¢ odgovorov)?
a. Bil sem Stipendist v izbrani organizaciji

S pomocjo Kariernega centra UM
S prostovoljnim delom

® oo o

Z opravljanjem del na projektu/ih

S pomod¢jo Zavoda za zaposlovanje RS kot brezposelna oseba




Na podlagi dela preko Studentske napotnice
Z opravljanjem strokovne prakse

= g o

S pomocdjo profesorjev in asistentov na fakulteti

i. S pomocjo sorodnikov, prijateljev ter znancev (mrezenje)

j.-  Zlastno angaZziranostjo in posredovanjem prijav (razpisi) ter ponudb za delo
k. Drugo:

Prvo zaposlitev sem dobil:
a) takoj po zakljucku Studija
b) ze v Casu Studija;
¢) (___) mesecev po zakljucku studija (drsni seznam; moznosti: 0-3, 4-6, 7-9, 10-12)
d) (___)let po zakljucku Studija (drsni seznam Stevila let)

4. Ali ste se morali za opravljanje dela na prvem delovnem mestu dodatno usposabljati?

a. Ne

b. Da, s pomocjo pripravnistva

c. Da, s pomocjo lastnega dodatnega samostojnega Studija

d. Da, s pomocjo dodatnega izobraZevanja doma in izven delovnega mesta

e. Da, s pomoc¢jo dodatnega izobrazevanja v tujini

f. Da, s pomocjo prakticnega usposabljanja na delovnem mestu (poskusno uvajalno
obdobije)

g. Da, drugo:

Trenutno sem zaposlen:
a. v Sloveniji
b. v tujini

Trenutno ste zaposleni na podroc¢ju, na katerem ste diplomirali?
a. Da
b. Ne

Zaposlen sem:
a. vsvojem lastnem podjetju
b. vjavnem sektorju
c. vzasebnem sektorju

Zaposlen sem na ravni, ki:
a. ustreza moji pridobljeni izobrazbi
b. jeviSja od pridobljene izobrazbe
c. jeniZja od pridobljene izobrazbe

9. Vkolik3ni meri je bil va$ Studijski program dobra osnova za:

Sploh ne V veliki meri
a. pridobitev zaposlitve 1 2 3 4 5
b. opravljanje vaSega sedanjega dela 1 2 3 4 5
c. nadaljnjo kariero 1 2 3 4 5
d. vas$ osebni razvoj 1 2 3 4 5

10. Ce pogledate nazaj, ali bi v primeru, da bi lahko prosto izbirali, ponovno izbrali isti program na isti

fakulteti?
a. Da
b. Ne,izbral bi drug program na isti fakulteti
c. Ne, izbral bi isti Studijski program na drugi fakulteti




d. Ne,izbral bi drug Studijski program na drugi fakulteti
e. Ne, mislim, da sploh ne bi Studiral/-a.

11. Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, da z ocenami od 1 do 5 ocenite:
- kako ocenjujete vaso dejansko raven posamezne kompetence ter
- kaksna je pri¢akovana raven posamezne kompetence pri vaSem sedanjem delu.

VaSaraven Pri¢akovana raven pri vaSem
sedanjem delu
Zelo Zelo Zelo Zelo
nizka visoka | nizka visoka
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
a. Strokovnost in praksa na svojem 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
podrocju
b. Znanje na drugih podrocjih 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
c. Analiti¢no razmisljanje 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
d. Sposobnost hitrega usvajanja 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
novega znanja
e. Sposobnost uspesnega dela pod 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
stresom
f. Sposobnost koordinacije 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
aktivnosti
g. Sposobnost produktivnega 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
sodelovanja z drugimi
h. Sposobnost jasnega izrazanja 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
i. Sposobnost vzpostavljanja lastne 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
avtoritete
j. Sposobnost dela z racunalnikom 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
in internetom
k. Sposobnost iskanja novih idej in 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
reSitev
1. Sposobnost pisanja porocil, 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
zabelezk in dokumentov
m. Sposobnost pisanja in branja v 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
tujem jeziku
n. Sposobnost pisanja in branja v 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
drugem tujem jeziku
0. Sposobnost dela z ljudmi iz 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
drugih kulturnih okolij
p. Sposobnost uc¢inkovite porabe 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Casa
r. Sposobnost ucinkovitega 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
pogajanja
s. Predmetno specifi¢cne
kompetence ...
12. Kako dobro poznate dejavnosti Kariernega centra UM?
Aktivnosti Kariernega centra UM Zelo Zelo
poznam: slabo dobro
1 2 3 4 5

Zelim povedati Se:

Najlepsa hvala za sodelovanje!




