PROGRAM DELA ZA OPRAVLIANJE FUNKCIJE DEKANA
FAKULTETE ZA NARAVOSLOVIJE IN MATEMATIKO UNIVERZE V MARIBORU

- red. prof. dr. Blaz Zmazek

Ob maojemimenovanju za vrsilca dolznostidekana FNM UM, dne 10. 2. 2021, smo v kolektivu
pri¢enjali s pripravami na petnajsto obletnico samostojne potinase fakultete, kije od vseh nas
zahtevalaveliko odrekanjain poZrtvovalnosti. V tem petnajstletnem obdobju nam je skupaj uspelo
premagativse ovire in v druzbi postati prepoznavnikot fakultetaz vthunskimi rezultati na
znanstvenem, strokovnemin izobrazevalnem podrodju. Skupaj z vsemizaposlenimiin z veliko mero
potrpeZljivostiter vztrajnostismov vodstvih, v katerih sem aktivho deloval kot prodekan Ze od leta
2012, uspelifakulteto finanéno stabilizirati do situacije brez bremena faktorizacije dela pedagoikega
procesa, z ustreznim obra¢unavanjem vseh obveznostipovedanega obsega delaterkonénotudis
postopnim uvajanjem prepotrebnih investicij vizobraZzevalno in raziskovalno opremo.

Zaupanje podelitve mandata vrsilca dolZznostidekana FNM UM sem sprejel z velikim ob¢utkom
odgovornostiin tudi kot moZnost predstavitve nacinater smerivodenjakolektivain razvoja fakultete
v prihodnje. Skupaj s prodekanicamain prodekanoma ters celotno ekipo strokovnih sluzb, vsemi
zaposlenimiin Studentismov tem obdobju:

e uspesnoizvedliinformativnidan in promocijo FNM UM na daljavo;

e kljubponovnem nenadnem zaprtjudrzave tik pred 15. obletnico FNM UM uspeliizpeljati
praznovanje ob rojstnem dnevu nase fakultete. Zelo smo ponosnitudina to, da so nas
praznik, nade uspehe in izjemnost nasih Studentov prepoznali rektorin najvisji predstavniki
na drzavni ter lokalni ravni: predsednik RS Borut Pahor, ministrica za izobraZevanje znanost
in §port prof. dr. SimonaKustecin Zupan MO Maribor Sasa Arsenovic;

e v mesecu majubili v okviru podaljSanja akreditacije UM ter zaradi vzoréne evalvacije
Studijskega programa Predmetni ucitelj deleZni dveh obiskov evalvacijske skupine Nakvisa. V
obeh primerih smo se kot fakultetaterkot enotna akademska skupnost izjemno dobro
izkazali na vseh podrocjih, zaradi ¢esar nas je evalvacijska skupina v okviru evalvacijskega
porocila o programu PU tudiizrecno pohvalila, Seveda se zavedamo nasih prednosti, zato
bomo Se naprej poglabljali odnose, utrjevalitemeljne vrednote in izvajali nase poslanstvo;

e doloéili in evidentirali klju¢ne postopke v okviru delovanjafakultete navseh nivojih.
Postopkovnikiin opomniki bodo omogocili vecjo stabilizacijo in digitalizacijo procesov dela
na fakultetiv prihodnje;

e vzpostavili Projektno pisarno FNM UM, kibo nudila vzpodbudo in podporo pri pripravi in
izvedbiraziskovalnih, razvojnih, strokovnih, aplikativnih in mednarodnih projektoy;

e pospesilipovezovanjazinstitucijami in strokovnjakina raziskovalno razvojnih podrocjih FNM
UM. Kljub trenutnisituaciji omejenih neposrednih stikov smo uspelivzpostavitiintenzivno
sodelovanje z ARSO;

¢ v okvirudelitve sredstev po uredbipo €lanicah UM za leto 2021 je FNM UM v variabilnem
delu prejelasredstvaiz razvojnega sklada UM z namenom postopnega zmanjsevanja
neustreznegafinanciranjafakultete;



e Upravniodbor UM se je seznanil in potrdil DIIP (Dokument identifikacije investicijskega
projekta) TehnoloSkega inovacijskega centraUniverzev Mariboru oz. platforme INOVUM, v
okviru katerega je na prioritethem mestu izgradnja prostorov FNM UM. Skupaj z naimi
sodelavdi, ki lahko kakorkoli pripomorejo vtem projektu, siz velikimi napori prizadevamo za
zagotovitev pricetka postopkov gradnje nasih novih prostorov Ze v letu 2022;

e nenazadnje biZelelizpostaviti nas izjemno proaktivni odziv na vsakokratno spreminjajoco se
situacijo v obdobju koronakrize, ko je bilo potrebno sprejematitakoj3nje ustrezne ukrepein
se nanje dobro pripraviti;

* vletodnjem letu se iztekaaktualna strategija delovanjain razvoja FNM UM za obdobje 2012-
2022, zato smo skupaj s predstavnikivseh oddelkov in studentizastavili posodobljene
usmeritve in predlagali cilje za naslednje desetletno obdobje, kibodo temeljilina Strategiji
Univerze v Mariboru in bodo hkrati predstavljaliosnovne usmeritve programa delavodstvav
naslednjem mandatnem obdobju.

Strateski program dela

Predlog programa delaza moje opravljanje funkcije dekana FNM UM je v najvedjimoznimeri
organiziran in usklajen s predlaganim osnutkom Strategije FNM UM, zato Zelim po podrodjih
izpostaviti klju¢ne in prioritetne cilje v mandatnem obdobju 2022-2026, ki temeljijo natimskem delu
vseh vkljuéenih:

. Organiziranost in povezljivost

e  Kljuéni cilj administrativnega vodenjafakultete ostaja prizadevanje za ureditev
stabilnegain ustreznega financiranja FNM UM, ki bo omogocalo razvoj vseh nasih
podrodij. Prizadevali si bomo za ustrezno prenovo Meril za delitev sredstev na nivoju
UM, ki bodo dokonéno zagotovila ustrezno financiranje FNM UM.

e Vzpostavitije potrebno dolgoroéninacrt smiselne porabe sredstev fakultete za
raziskovalno in pedagosko opremo. V tanamen so se na nivojih oddelkov vzpostavili
seznamiopreme glede na njihovo prioriteto. Seznamibodo trajno predstavljali
kratkorocni, srednjeroéniin dolgorocni plan potreb.

¢ Povecanje raziskovalnih sredstev in sredstev natrgu bomo zagotovili tudi z
nadaljnjim razvojem projektne pisarne. Zaposleniv projektni pisarni bodo spremiljali
razpise, pomagali pripraviti projektne vloge in kasneje spremljalirealizacijo ter
porocanje. Projektna pisarna bo zagotavljala seznanjanje raziskovalcev s primeri
dobrih praks prijav na razlicne tipe projektov.

e Posebno pozornost bomo posvecali odnosu vodstva do vseh zaposlenih.
Vzpodbujalibomo medsebojno zaupanje, kolektivho vodenje fakultete podprto z
individualno odgovornostjo ter kvalitetno delo vseh skupnih sluzb.

¢ Gojilibomoredno (mesetno) komunikacijo in usklajevanje dela s predstojniki
oddelkov. Prizadevalisi bomo za enakovreden odnos do vseh oddelkov na vseh
podrogjih delovanja in priinvesticijah ter drugih finan¢nih potrebah, kise resujejoiz
skupnihfinanénih sredstev.

s Kljuénega pomenazarazvoj fakultete je promocija naravoslovja, matematike in
tehnike ter veanje zavedanja v druzbio pomenu znanostiv vsakdanjem Zivljenju.



Naértujemo posodobitev in poenotenje spletnih strani fakultete in oddelkov ter
smiselno ureditev njihove vsebine.

Pripravili bomo celoletni naért promocijskih aktivnosti (aktivnosti promocijske
skupine FNM UM, sodelovanje z Naravoslovno matemati¢nim klubom, v okviru tega
zlasti dolotitev vrste in obsega promocije po srednjih Solah, nacrtovanje predavanj,
seminarjev ali delavnicza 3irSo javnost, sre€anje alumnov, nocraziskovalcev,
udeleZbe na predstavitvah, sejmih poklicevin izobraZevanj...).

Novice FNM UM so Ze uveljavljentiskaniin elektronskiinformator o
najpomembnejsih dogodkih nafakulteti, ki bodo tudi v prihodnje predstavljale
podroben in obseZen arhivdogodkovin doseZkov na$e fakultete.

Po zgledu univerz s tradicijo na nasi fakulteti, kot edinina UM svoje diplomante in
nagrajence ob zakljutku Studija predstavimo v Letopisu v okviru letnega porocila
FNM UM. Tudi na ta natin bomo 3e naprej krepili vezimed fakulteto in njenimi
alumni, ki predstavljajo naSe ambasadorje v SirSem prostoru.

Zaradi vklju€evanja Naravoslovno matemati¢negakluba (NMK) v mednarodne
podroéne zveze, predvsem na podrodjih zahodnega Balkanase je klub preimenoval v
Naravoslovno matematiéno zdruZenje Slovenije. V prihodnje bomo NMK utrjevali kot
osrednjo naravoslovno matemati¢no institucijo, namenjeno srednjeSolcemin
$tudentom zatekmovanja, sreanjain druge obsolske ali obstudijske dejavnosti.

Il. lzobraZevalnadejavnost

Nadaljevalibomointenzivno spodbujanje in uporabo inovativnih metod pougevanja
in sodobnih ucnih okolij ter proaktivno vkljuevanje Studentov v aktualizacijo,
modernizacijo terrazvoj Studijskega okoljain odgovoren odnos do druzbe.
Okrepili bomo uporaboin razvoj IKT v pedagoskem procesu. Studentom bomov
duhu poklicev prihodnosti povsod, kjerje to smiselno, v ¢im vedji meri omogocili
uporabo sodobnih IKT tehnologij.

Prijavljali se bomo na vse razpise, tudi evropske, s katerimibomo lahko izbolj3ali
opremljenost nasih predavalnic, laboratorijev in kabinetov.

Zagotavljali bomo dolgoro¢en razvoj Studijskih programov in skrbeli za doseganje
kritiénega $tevila ter predznanja vpisanih studentov za kvalitetni studij.

S promocijo bomo krepili interes za Studij, ki bo omogocil zadostno Stevilo visoko
motiviranih $tudentov glede na Stevilo razpisnih mest, kot jih druzba potrebuje.

lll.  Znanstvenoraziskovalna in razvojna dejavnost

Prizadevali si bomo za pridobitev novega raziskovalnega programa na
izobraZevalnem podrodju. Na aktualnem razpisu ARRS za financiranje raziskovalnih
programov smo se na fakultetiprijavili z novo programsko skupino ter kot sodelujodi
v dveh programskih skupinah s sedezinadrugih institucijah.

Skrbeli bomo za nenehno odliénost znanstvenoraziskovalnegadela, kibo z
mednarodno prepoznavnostjo pripeljalafakulteto in UM na vi$ja mesta primerjalnih
lestvic univerz na svetu.



Podpiraliin vzpodbujalibomo stalne prijave na razpise za (so)financiranje nove in
vzdrievanje obstojece raziskovalne opreme.

Skrbeli bomo za vzpodbudno okolje, ki bo raziskovalce motiviralo za kvalitetno
znanstvenoraziskovalno delo.

Posebno pozornost bomo namenilitudi pravicnemu vrednotenju
znanstvenoraziskovalnega dela raziskovalcev med posameznimi podpodrodji, kiso
razlicho zastopanav raziskovalnem polju.

Vzpodbujalibomo raziskovalno delo zaposlenih v okviru njihovih habilitacijskih
podrocij, ki bo omogofcilo razvoj strokovnih podroéij posameznih oddelkov.

Pri¢eli bomo z organizacijo vsakoletne Konference FNM UM, kibo pod svoje okrilje
povezala e obstojete mednarodne seminarje, delavnice in konference, kijih izvajajo
posameznioddelkioz. skupine.

IV. Internacionalizacija

Studij na FNM UM bomao internacionalizirali in promovirali zlasti na obmogju
zahodnega Balkana, kjerjezik ni ovira, zato zaposlenih ne bomo dodatno
obremenjevalis predavanjiv anglescini.

Mednarodno bomo promovirali doktorsko Solo, kjer gre predvsem zaindividualne
konzultacije, ki lahko potekajo tudiv angles&ini.

Na fakulteti Zelimo zavzeti aktivnhejSo viogo pri spodbujanju obstojecih in sklepanje
novih partnerstev na podlagi konzorcijskih pogodbin mednarodnih sporazumovter
pristopiti k izbiri preferencnih partnerstev in nosilnih mednarodnih projektov.
Prizadevali si bomo za pove£anje mobilnosti in ohranjanje ravnovesja med
mobilnostjo domacih in tujih Studentov.

PovecatizZelimo Stevilo gostujocih profesorjevin raziskovalcev. Pristopili bomo k
Sirsi promociji obiska njihbvih predavanj zavse $tudente FNM UM.

Nadaljevatije potrebno dosedanje aktivho vklju¢evanje vmednarodne projekte z
namenom dviga kakovostilastnih dejavnosti, razvoja novih partnerstevin
pridobivanjasredstev.

Pripraviti in izvajati Zelimo (zimske) Sole z namenom testiranja novih elementov
posameznih Studijskih programov, razvoja novih partnerstev, pridobivanje sredstev
in studentov tervedje prepoznavnostiFNM UM.

Studente bomo vkljucevali kot aktivne partnerje v vseh segmentih razvojain
izvajanjainternacionalizacije.

Skupaj s projektno pisarno se bomo trudili zagotovitiu¢inkovito podporo
pridobivanju mednarodnih sredstev za sofinanciranje raziskovalne in razvojne
dejavnostiFNM UM.

V.  Spodbudnodelovno okolje

Prizadevali si bomo za vzpostavitev stimulativnega sistemafinanciranja razvoja in
nagrajevanja zaposlenih, ki bo hkrati omogocal razvoj posameznih podrodij FNM
UM. Glede nauspesnost poslovanjafakultetev preteklem koledarskem letu se



dolodi obseg sredstev, kise namenijo za delitev IRS (individualna razvojna sredstva)
med pedagoskimi in strokovnimi delavci.

Vzpostavilibomo vsakoletniizbor naj strokovnjakov, glede na obseg strokovnih-
aplikativnih projektov, patentov, inovacij ali povecanjaugleda FNM UM ipd.

Na podlagi nekajletnih izkusenj bomo posodobilikvalitativne in kvantitativne
kriterije za doloéitev delovne uspesnosti (RDU in LDU) zaposlenih po posameznih
organizacijskih enotah in delovnih mestih.

Z uvedbo digitalizacije in avtomatizacije procesov bomo vzpodbudiliodpravo
nepotrebne in pretirane birokracije, ki je pogosto ovira ustvarjalnemu pedagodkemu
in raziskovalnemu delu.

VI.  Studenti

Kersmo manjia fakultetaz manj $tudenti, je pri nas pristop do $tudentov izrazito
individualen, kar je, kot poro¢ajo vse prej$nje generacije Studentov, najvedja
prednost pred kakino drugo fakulteto. To nam omogoca prilagajanje pri¢akovanjem
in Zeljam oziroma potrebam posameznikov ters tem zagotavljanje pristnih
medZ&lovekih odnosov. Zelo smo pozornitudipri usklajevanju urnikov pristudiju. Se
naprej se bomo izjemno trudili povedati vpis na vseh programih, 3e posebejtam,
kjer nadih diplomantov na trgu krvavo primanjkuje.

Na fakultetiustvarjamo visoko zaposljive poklice, vkljuéno naizobrazevalnem
podrodju, kjer Ze sedaj kriticno primanjkuje uciteljev ratunalnistva, tehnike in fizike,
primanjkljaj pa se Ze mo¢no €uti tudi na podrodjih matematike, kemije in biologije.
Po informacijah, ki jih imamo tudis pomo¢jo Alumnikluba FNM UM in baz evs,
vedina nasih diplomantov dela na podrodju $tudija, na delovnih mestih, kjer je
potrebnauniverzitetnaizobrazbain so veinomav 3 mesecih po konéanju Studija
zaposleni. Zato je v druZbipotrebno zagotoviti prepoznavnost in atraktivnost nasih
Studijskih programov.

Vodstvo FNM UM se bo $e naprej zavzemalo in podpiralo delovanje Studentskega
sveta, Drustva $tudentov naravoslovja in drugih Studentskih organizacij. Tudiv
prihodnje bomo vedno prisluhnili pobudam Studentk in Studentov ter krepili tutorski
sistem.

Kerizjemno cenimoin spodbujamo ambicioznostin kreativnost nasih Studentov, jih
bomo 3e naprejvzpodbujalik vklju¢evanju v strokovne, razvojne in znanstveno
raziskovalne projekte tervdruzbeno odgovorno delo in medgeneracijsko pomoc.

Z rednim obves&anjem o posameznih razpisih za drzavnain univerzitetna priznanja
ter nagrade bomo e naprej zagotavljali in stimulirali Studente k pravogasnimin
kvalitetnim prijavam na razpise za priznanja studentom. Tradicijo podeljevanja
nagrad in priznanj v okviru nase fakultete bomo nadaljevaliob vsakoletnem
sprejemu brucev tik pred pri¢etkom Studijskegaleta in s tem vzpodbudili Studente, ki
se bodo $ele vkljuéili v $tudijski proces, da bodo vse svoje talente med Studijem
razvili v najvedjimeriin s tem pomagali graditi svojo karieroin bolj$o druzbo.

Na nadi fakultetise lahko pohvalimo, da Ze $tiri letamed Studentkamiin Studenti
vzpodbujamo raziskovalno in publicistiéno dejavnost v okviru revije Diaonia, s imer
bomo nadaljevali tudi v prihodnje.



Ustanovljena je Naravoslovno matemati¢nafundacija (NMF) znamenom zbiranja
sredstev za Stipendije nadim najbolj perspektivnim Studentomin s tem spodbujanja
vpisa najbolj$ih maturantov. V fundacijo je bil do sedaj doniran celoten financni del
Driavne nagrade na podrodju $olstvaza leto 2020 s strani FNM UM, ki smo jo prejeli
ustanovni¢lani dobrodelnega gibanja Razlagamo.si. S promocijo delovanja NMF
bomo aktivno nadaljevalitudiv prihodnje. Zelimo si vzpostaviti sistem financiranja,
ki bo letno zagotovil vsaj po eno Stipendijo za vsak oddelek ter povezovanje
$tipendistov z bodo¢imi delodajalci.

VIl.  Razvojskozisistem kakovosti

FNM UM bo svoj napredek temeljila nastalnem razvoju kulture kakovosti. Sistem
kakovostibomo razvijali tako, da bo zagotavljal u€inkovito podporo doseganju
strateskih ciljev fakultete in univerze.

S tesnejsimisodelovanjinavec podrodjih v okolju bomo zagotavljali intenzivnejse
pridobivanje mnenjzaposlovalcev in ponudnikov ter mentorjev strokovne prakse.

VIII.  Vpetostfakultete v okolje

Temeljnicilj na tem podrodju je krepitevsodelovanja FNM UM z okoljemna vseh
strokovnih podrodjih delovanjaFNM UM in soustvarjanje razvojnih potencialov
regije.
Z implementacijo interdisciplinarnega $tudijskega programa OmreZjain podatki v
naravoslovju in matematiki, s katerim bomo uresnifevalislogan fakultete
»Ustvarjamo poklice prihodnosti«, bomo

o krepili vpetost studentov v znanstvenoraziskovalno delo in povezovanjas

trgom delav ¢asu studija,
o ob enakih stroskih povecali vpis Studentov,
o vkljucevalive¢ zunanjih strokovnjakov in potencialnih delodajalcevv
Studijskiproces,

o spodbujali prakti¢no usposabljanje v Studijskih programih.
Studente bomo vkljuéevaliv delo na projektih ter jim omogocili ve€ moZnostiza
§tudentsko prakso in jih na ta nacin povezovalis potencialnimi delodajalci ter
poslediéno $e izboljsali njihove zaposlitvene moZnosti.
Zagotovili bomo administrativno podporo in pripravili priro¢nik za izvedbo
Studentske prakse.
Vzpodbujalibomo izdelavo zakljucnih del na 2. in 3. stopnjiStudija v sodelovanju z
delovnim okoljem.
Prizadevali si bomo zagotoviti dolgorocni razvoj Studijskih programov in doseganje
kriticnega stevila in nivo predznanja vpisanih Studentov za kvalitetnistudij ter
interesa za Studij, ki bo na vecini programov omogocil omejitve vpisa ob takem
stevilu razpisnih mest, kot jih druzba potrebuje.
Krepiti, razsiriti in intenzivirati Zelimo delo Programskega in Pedagoskega
programskega sveta pri vsebinskih usmeritvah razvoja studijskih programov glede



na potrebe delodajalcev. Obaorgana predstavljata tudi pomembno povezavo med
studentiin njihovimi potencialnimi delodajalci.

e Na fakulteti preko Alumni kluba FNM UM utrjujemo veziter povezave med
diplomanti, magistranti, doktoranti in fakulteto. Zavedamo se, daje vzajemnost
sodelovanja bistvo delovanja vsake organizacije, zato bomo delovanje Alumnikluba
FNM UM $e bolj okrepili.

¢ Utrjevali, vzpodbujaliin poglabljali bomo sodelovanje zizobraZevalnimi
institucijami na vseh nivojih izobraZevanja, sodelovanje v strokovnih komisijah
pristojnih ministrstevin javnih zavodov na podrodju Solstva in znanostiter aktivho
sodelovanje priodloditvah na podrodju Solske politike.

IX.  Prostorskirazvojfakultete

e V okviruDIIP platforme INOVUM je na prioritetnem mestu izgradnjanovih
prostorov FNM UM ali prizidka s celostno prenovo obstojeéih prastorov FNM UM.
Nas kratkoroénicilj za zagotovitev zacetka gradnje je priprava celotnhe gradbene
dokumentacije in uvrstitev v finanéne vire UM, RS in EU.

¢ Investicijsko vzdrievanje prostorovin opreme bomo v okviru finan¢nih zmoZnosti
prioritetno izvedli na opremi, ki jo bomo lahko uporabili tudi v novih prostorih.

e Posebno pozornostbomo nameniliinvesticijam v sisteme za racionalno rabo
energije (fotovoltaicne celice, vetrna elektrarna, sistemezaracionalno rabo
energije: pametne indtalacije, varéna svetila, pasivnastavba ...).

X.  Informacijska podporadejavnostim fakultete

e Aplikacija za vodenje evidenc bo na osnovi posodobitve in popisa sistemizacije in
organigramov FNM UM omogodila optimizacijo in digitalizacijo postopkov ter
procesov v raCunovodstvu, kadrovski sluzbi, projektni pisarni in tudi v Studijskem
procesu. Nastaja na podiagi lastnih izku3enj, znanja in razvoja ter bo pomembno
zmanjSala administrativne obremenitve vseh zaposlenih in oddelkov na fakulteti
(placni sistem, izracun redne delovne uspesnosti- RDU in letne delovne uspesnosti-
LDU, baze zaposlenih in zunanjih izvajalcev, najava, evidenca prisotnosti, habilitacijski
postopki, letno ocenjevanje, evidence projektovin stroskov ...).

e Nemudomabomo pristopili k razvoju pametnega krmiljenja energetskih porabnikov
na FNM UM. Pridobljenaznanjain izku3nje bomo prenesliv aktualne Studijske
programe.

e S pomodjo razpisov v okviru Nacrta za okrevanje in odpornost ter drugih finanénih
instrumentov bomo zagotoviliopremljanje predavalnics sodobno IKT opremo.

Zapisanih je le nekaj konkretnih prioritetnih ciljev, a se bom v primeru izvolitve s svojo ekipo potrudil
uresnititi ¢im vecrazvojnih ciljev iz prihajajoce Strategije FNM za obdobje 2022-2032.



Pogled naprej

Skupaj razvijajmo in utrjujmo nase znanje in druZbeno odgovornost kot univerzalne etiéne in
moralne vrednote med zaposlenimi in Studenti, saj tako gradimo nase izjemne Zivljenjske izkusnje.
Zaradi uspehov naraziskovalnem, izobraZevalnem, strokovnem in aplikativnem podrocju se moramo
Se naprej truditi izrazito povecati prepoznavnost nase fakultete in Studijskih podrodij, predvsemv
lu¢i perspektivnosti, zaposljivostiin moznosti nadaljnjega strokovnega razvoja nasih diplomantov
tako, da:

Storimo to, kar lahko, s tem, kar imamo na voljo, v situaciji, v kateri smo.

Kot dekan bom pri svojem delu deloval v skladu z Zakonom o visokem Solstvu, Statutom Univerze v
Mariboru in drugimi zakoni ter splosnimiakti in pooblastili rektorja Univerze v Mariboru, si
prizadeval, da bo na FNM UM delo $e naprej potekalo v odlicnem vzdusju in podpiral vse
konstruktivne predloge.

Kratka osebna predstavitev

Svojo karierno pot sem pricel leta 1993 na Oddelku za matematiko takratne skupne Pedagoske
fakultete, kjervse od tedaj sodelujem tako v pedago$kem procesu kot tudiv razvoju Studijskih
programov oddelka in celotne fakultete. Po zelo intenzivhem in uspesnem delu naraziskovalnem
podrocjusem svojo energijo, znanje in izkusnje v najvecjimozni merinamenil razvoju in vecanju
kvalitete terusmerjanju sploSnoizobrazevainega podrodjav slovenskem Solskem prostoru, katerega
del v veliki meris svojimistudijskimiprogrami in strokovnim delovanjem sooblikuje tudinasa
fakulteta. S svojo sposobnostjo vodenja, umirjenega povezovanjain kriticnega odnosa do stroke sem
v preteklem obdobju prispeval k uveljavljanju pomenasplosne izobrazbein znanjav druzbi terk
uvajanju sodobnih pristopov in tehnologij v pedagoski proces navseh stopnjah izobraZevanja.
Rezultati in vsebine razvojno raziskovalnega delaSirse ekipe strokovnjakov so nas pripeljalido
nesebitnega dobrodelnega odziva na situacijo ob izbruhu epidemije. Druzbeno najpomembnejsi
vidik vzpostavljene podporne tocke Razlagamo.sije bil nastanek prostovoljnega gibanjamed
Studenti, ki so z entuziazmom, mladostno zagnanostjo ter zanosom dokazali, da lahko Ze v €asu
studijadelujejovdobro celotne druZbe. Izjemnostin pomen gibanjanam je s podelitvijo Jabolka
navdihaizkazal predsednik RS Borut Pahor, ustanovniclani gibanja pa smo za svoje SirSe delovanje
na podrocju Solstva prejelitudi Drzavno nagrado na podrocju Solstva za leto 2020. SvojeizkusSnje v
okviru vodenja raziskovalno razvojnih timov, Drzavne komisije za sploSno maturo 12 let 0z. 3
mandatna obdobja, Komisije za splosno izobrazevalne srednje 3ole vdveh mandatihternenazadnje
Javne agencije RS za raziskovalno dejavnost (ARRS) in dosedanje opravljanje nalog vrsilca dolZznosti
dekana FNM UM bom po svojih najbolj$ih moéeh uporabil pri vodenju fakultete vsmerinjenega
nadaljnjega uspesnegarazvoja.

Na Ptuju, 29. 10. 2021

red. prof. dr. Blaz ek
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