NARAVOSLOVNO MATEMATICNO ZDRUZENJE SLOVENIJE

STATUT

Maribor, 2019



Na podlagi 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Ur. 1. RS, §t. 64/2011-UPB2) je zbor ¢lanov
NARAVOSLOVNO MATEMATICNEGA ZDRUZENJA SLOVENIJE na 2. redni seji dne 21.
novembra 2019 sprejel Cistopis

STATUT NARAVOSLOVNO MATEMATICNEGA ZDRUZENJA SLOVENILJE
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

NARAVOSLOVNO MATEMATICNO ZDRUZENJE SLOVENIE (skrajsano ime: NM
Klub, v nadaljevanju teksta: zdruzenje), je organizacija, katere ¢lani so diplomanti, magistranti,
doktoranti in zaposleni ali bivsi zaposleni na Fakulteti za naravoslovje in Matematiko Univerze
v Mariboru oz. ustreznih Studijskih programov na njeni predhodnici Pedagoski fakulteti ter
drugi, ki jih zanima naravoslovje, tehnika ali matematika.

2. ¢len
Zdruzenje je pravna oseba zasebnega prava s sedezem v Mariboru, na naslovu Koroska cesta
g(sigtllienje ima svoje transakcijske racune odprte pri poslovnih bankah, ki jih dolo¢i predsednik.
3. €len
Zdruzenje pri svojem poslovanju ne uporablja pecata.
4. €len
Delo zdruzenja je javno. Svoje ¢lanstvo drustvo obvesca s tem, da so zapisniki organov druStva
javno dostopni in na vpogled ¢lanom zdruzenja. Javnost obvesca preko medijev, s
publikacijami in preko spletnih strani.

5. ¢len

Zdruzenje sodeluje z drugimi sorodnimi organizacijami.

1. NAMEN, CILJI IN NALOGE ZDRUZENJA
6. ¢len

Namen zdruZenja je negovanje, spodbujanje in pospeSevanje razvoja znanosti in stroke iz
podrocja naravoslovja, tehnike in matematike.

Cilj zdruZenja je, da s svojo dejavnostjo prispeva k razvoju znanstvene misli in umetniske
ustvarjalnosti med €lani in javnostjo iz izbranega podro¢ja s tem, da:

e ustvarja okolje za medsebojno povezovanje in delovanje ¢lanov;

e neguje vrednote katerim so se z zaprisego ob zakljucku Studija zavezali Clani;

e obravnava temeljna in aplikativna vprasanja stroke;

e ustvarja moznosti za znanstveno-raziskovalno strokovno in izobrazevalno delo svojih
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¢lanov;

e organizira raziskovalno, pedagosko in strokovno delo, tudi v sodelovanju z univerzami
in drugimi raziskovalnimi organizacijami;

e organizira krozke, delavnice in konference na podroc¢ju znanstvene, raziskovalne in
strokovne dejavnosti;

e razvija, pospesuje in uresnicuje sodelovanje z drugimi sorodnimi organizacijami.

Zdruzenje opravlja naslednjo nepridobitno dejavnost:

organizira znanstveno-raziskovalna, pedagoska in strokovna srecanja;

izvaja in opravlja raziskovalno, razvojno, pedagosko in strokovno dejavnost;
organizira konference, posvete in priloZnostne proslave - srec¢anja,

izdaja znanstvena dela,periodi¢ne publikacije, zbornike, porocila, biografije in
bibliografije;

organizira znanstvena posvetovanja, predavanja ter umetniske razstave;
objavlja monografije svojih ¢lanov in sodelavcev;

opravlja dejavnosti produkcije filmov, video filmov in televizijskih oddaj;
opravlja druge naloge, ki jih opredeli Skups$¢ina ali Predsedstvo.

ZdruZenje opravlja naslednjo pridobitno dejavnost:

J58.140 - izdajanje revij in druge periodike (drustvene);

M73.120 — posredovanje oglasevalskega prostora (sponzorji);

N82.300 — organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj (delavnice, tecaji);

P85.590 - drugje nerazvrs€eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
(seminarji).

7. ¢len
Zdruzenje podeljuje nagrade in priznanja v skladu s pravilnikom o nagradah in priznanjih, ki
ga sprejme predsedstvo zdruzenja.
III. CLANSTVO ZDRUZENJA
8. ¢len

Clanstvo v zdruZenju je prostovoljno.

9. ¢len

Clan zdruZenja je lahko oseba opredeljena v 1. ¢lenu tega statuta in svojo Zeljo izkaZe s
pristopno izjavo.

10. ¢len

O sprejemu v ¢lanstvo zdruzenja odloca predsedstvo zdruzenja.

11. ¢len

Clani zdruZenja imajo pravice in dolznosti, ki izvirajo iz tega statuta. Clani uresnicujejo svoje
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¢lanske pravice in dolZnosti predvsem s tem, da:

e uzivajo podporo zdruzenja pri svojem delu, ki je povezano s podro¢jem delovanja

zdruzenja;

e za svoje delo, ki je povezano s podro¢jem delovanja zdruzenja lahko uporabljajo
sredstva in naprave zdruzenja v okviru materialnih in prostorskih moznosti zdruzenja;
sodelujejo pri delu in uresni¢evanju programa zdruzenja;
sodelujejo pri delu delovnih teles, podrocij in organov zdruzenja, katerih ¢lani so;
volijo in so voljeni v organe zdruzenja ter njenih podrocij in delovna telesa;
imajo predavanja, ki jih prireja zdruzenja;
objavljajo svoja dela v publikacijah zdruzenja;
izvajajo druge aktivnosti povezane z delovanjem zdruZenja.

12. ¢len

Clani zdruZzenja imajo na podlagi sklepa predsednika zdruzenja pravico do nadomestila
stroSkov.

Posameznim ¢lanom organov zdruzenja se lahko izplaca nagrada za delo. O viSini nagrade
odloca predsedstvo.

13. ¢len

O vsakem ¢lanu se vodi dokumentacija, ki obsega tudi ¢lanski list. Ta vsebuje pomembnejse
podatke o Zivljenju in delu ¢lana. Navodila za sestavo in dopolnjevanje ¢lanskega lista predpise
predsedstvo zdruzenja.

14. ¢len

lanstvo v zdruzenju preneha:
s prostovoljnim izstopom;
z izkljucitvijo;
s smrtjo;
s prenehanjem delovanja zdruzenja.

W Ok

Clan prostovoljno izstopi iz zdruzenja, &e predsedstvu poslje pisno izjavo o izstopu. Za dan
izstopa iz zdruzenja se Steje dan, ko je predsedstvo zdruzenja prejelo izjavo.

Na podlagi izreCenega pravnomocnega ukrepa Castnega razsodisca se Steje, da je ¢lan izkljucen
iz zdruzenja. Izkljuceni ¢lan se lahko pritozi na skupsc¢ino, ki o zadevi dokoncno odlo¢i.

IV. ORGANI ZDRUZENJA

15. ¢len

Organi zdruzenja So:

1. skupscina (zbor ¢lanov);
2. predsedstvo;

3. nadzorni odbor;

4. Castno razsodisce.



16. ¢len
Skups$c¢ina

ey

Zasedanje skupscine je javno. Zasedanje skupscine je lahko redno ali izredno. Redno zasedanje
skupscine sklicuje predsednik zdruzenja v imenu predsedstva.

Izredno zasedanje skupscine se lahko sklice po sklepu predsedstva, na zahtevo nadzornega
odbora ali na zahtevo tretjine clanov zdruzenja. Predsedstvo je dolzno sklicati izredno zasedanje
skups¢ine v roku 30 (tridesetih) dni po prejemu zahteve za sklic. Ce predsedstvo zasedanje
skupscine kljub temu ne sklice, jo sklice tisti, ki je zasedanje skupscine zahteval, mora pa
predloziti tudi dnevni red z ustreznim gradivom. Na izrednem zasedanju skups$cine se lahko
odloca le o zadevi, za katero je bila sklicana.

17. ¢len

Clani morajo biti seznanjeni o sklicu zasedanja skupi¢ine in z dnevnim redom najmanj 7
(sedem) dni pred zasedanjem skupscine. Zasedanje skupséine je sklepéno, Ce ji prisostvujejo
vec kot polovica ¢lanov zdruzenja.

Ce zasedanje skupséine ni sklepéno, se zasedanje odloZi za 30 (trideset) minut. Po poteku tega
Casa je zasedanje skupscine sklepéno e je prisotnih najmanj 3 ¢lani zdruzenja.

18. ¢len

Glasovanje je praviloma javno. O nacinu glasovanja lahko z navadno ve€ino odloc¢ijo ¢lani na
sami seji. Sklep skups$cine je veljaven, ¢e se zanj odloci ve€ kot polovica navzocih ¢lanov. Vsak
¢lan lahko prispeva le en glas.

Za odlocanje o spremembi statuta ali prenchanja delovanja zdruzenje, je potrebna 2/3 vecina
navzocih glasov.

19. ¢len

Skupscino vodi predsednik zdruzenja ali od njega pisno pooblas¢en namestnik — ¢lan zdruzenja.
O poteku zasedanja skupscine se vodi zapisnik, ki ga podpiSeta predsednik in zapisnikar.

20. ¢len

Skupscina zdruzenja opravlja predvsem naslednje naloge:

e sprejema program dela zdruzenja;

e sprejema statut zdruzenja in njegove spremembe;

e voli in razreSuje predsednika, podpredsednika, glavnega tajnika, ¢lane nadzornega
odbora, ¢lane Castnega razsodisca;
za uresnicevanje nalog zdruzenja ustanavlja raziskovalne zavode in druge organizacije;
sprejema finan¢ni nacrt in letno porocilo zdruzenja;
opravlja nalogo arbitra v sporih med predsedstvom in drugimi organi ali ¢lani zdruZenja,
sklepa o prenehanju zdruzenja;



e na predlog ¢lanov zdruzenja dokon¢no odloca o izkljucitvi ¢lana iz zdruZenja;
e odloca o drugih zadevah, ki jih v odlo¢anje predlaga predsedstvo ali vecina ¢lanov.

21. ¢élen
Predsedstvo

Predsedstvo je izvr$ni organ skupséine in vodi delo zdruzenja med dvema zasedanjema
skupsc¢ine po programu in sprejetih sklepih skupsScine.

Predsedstvo je za svoje delo odgovorno skupscini.

22. ¢len
Predsedstvo sestavljajo trije ¢lani: predsednik, podpredsednik in glavni tajnik.
Mandatna doba ¢lanov predsedstva je 4 (Stiri) leta.

Predsedstvo se sestaja na sklic predsednika ali njegovega namestnika. Na sestanke predsedstva
so lahko vabljene tudi druge osebe, z namenom podajanja podatkov in mnen;j.

Sestanek predsedstva je sklepcen, Ce sta prisotna vsaj dva ¢lana. Odlocitev je sprejeta, ¢e zanjo
glasuje vecina navzocih ¢lanov predsedstva. V primeru, da je Stevilo glasov izenaceno, je
sprejet sklep, za katerega je glasoval predsednik.

23. ¢len

Predsedstvo zdruzenja zlasti:
e sklepa o sklicu skups¢ine zdruzenja in predlaga dnevni red za njeno delo;
e skupsCini izroca v razpravo in odlocanje predlog statuta zdruzenja ali njegovih
sprememb;
e pripravlja dolgoro¢ne programe dela zdruzenja, Ki jih predlaga v razpravo in odobritev
skups€ini zdruzenja;
e skupscini predlaga v odlocanje predlog finan¢nega nacrta, letnega porocila in
investicijskega programa;
sprejema poslovnike, pravilnike in druge akte zdruzenja;
skrbi za finan¢no in materialno poslovanje zdruzenja;
upravlja s premozenjem zdruzenja,
sprejema program tiskanja publikacij;
odloca o sprejemu ¢lanov zdruzenja,
odlo¢a o nagrajevanju ¢lanov in drugih strokovnjakov za posebno delo, ki jim ga je
naro€il zdruZenje, in o povracilu stroskov, ki so jih imeli pri opravljanju naro¢enega
dela.

24. ¢len
Predsednik zdruZenja

Predsednik zdruzenja predstavlja in zastopa zdruZenje ter odgovarja za zakonitost dela
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zdruzenja.

Predsednik je za svoje delo odgovoren skup$¢ini zdruzenja, v okviru nalog, ki jih opravlja
predsedstvo, pa tudi predsedstvu zdruzenja.

Predsednik sklicuje skup$¢ino zdruZenja in jo vodi, razen pri volitvah funkcionarjev.
Predsednik sklicuje in vodi tudi seje predsedstva zdruZenja.

25. ¢len

Predsednik zdruzenja opravlja zlasti naslednje naloge:

e skrbi za izvrSevanje sklepov skupsCine in predsedstva zdruzenja in opravlja zadeve, ki
mu jih nalagajo statut, drugi akti zdruzenja in sklepi skupséine ter predsedstva zdruzenja;

e predsednik zdruZenja je odredbodajalec za izvajanje finan¢nega nacrta zdruzenja.
Pooblastila za njegovo izvajanje lahko prenese na podpredsednika in glavnega tajnika;

e predsednik zdruzenja je odgovoren za zagotovitev javnosti dela. VV ta namen posreduje
sporoéila za javnost, ki so povezana z nalogami in delom zdruzenja, na lastno pobudo ali
po narocilu skupscine, predsedstva, ali na predlog podrocij. Predsednik lahko pooblasti
posebnega predstavnika za stike z javnostjo, ki odgovarja za resni¢nost in pravilnost
navedenih podatkov;

e podpisuje pogodbe o zaposlitvah in druge pogodbe v zvezi s poslovanjem zdruzenja.

26. ¢len
V primeru zadrzanosti ali odstopa predsednika ga nadomesca podpredsednik.
27. ¢len
Predsedniku zdruZzenja pomagata pri njegovem delu podpredsednik in glavni tajnik zdruzenja.

Predsednik lahko za pomo¢ pri delu imenuje tudi poslovnega sekretarja ali druge osebe za
podporo pri delovanju zdruzenja.

Podpredsednik opravlja sporazumno s predsednikom Se druge naloge na podlagi tega statuta,
sklepov skupscine ali predsedstva.

Podpredsednik poleg tega Se:
+ predlaga organom zdruzenja potrebne dejavnosti za pospesevanje dejavnosti zdruzenja,
» pripravljajo predloge za obravnavanje temeljnih vpraSanj s podroc¢ja delovanja zdruZenja.

28. ¢len

Glavni tajnik zdruzenja:

» pomaga predsedniku pri opravljanju njegovih nalog;

« v imenu predsedstva zdruzenja vodi vse dejavnosti, ki so potrebne za opravljanje njegovih
nalog, in daje ustrezne pobude;

+ organizira pripravo zasedanj skups¢ine in predsedstva zdruzenje Iin zanje sporazumno S
predsednikom zdruzenja pripravlja dnevni red, predloge in poro¢ila;

* sodeluje s predsedniki podroc€ij, kadar je to potrebno za izvrSitev nalog podroc€ij in



usklajevanje njihovega dela;

» opravlja druge naloge na podlagi statuta in drugih aktov ter na podlagi sklepov skupscine in
predsedstva zdruzenja;

« sodeluje pri urejanju publikacij zdruzenja;

+ v skladu s pooblastili predsednika opravlja druge naloge povezane z delovanju zdruzenja.

Ce je glavni tajnik zadrZan opravlja njegove naloge zaasno podpredsednik.
29. ¢len

Predsednika, podpredsednika in glavnega tajnika zdruzenja izvoli skup$¢ina zdruzenje z ve€ino
glasov vseh prisotnih za obdobje 4 (Stirih) let z moznostjo ponovne izvolitve.

30. ¢len
Nadzorni odbor

Nadzorni odbor spremlja delo predsedstva in drugih organov zdruZenja ter opravlja nadzor nad
finan¢no-materialnim poslovanjem zdruzenja. Nadzorni odbor enkrat letno o svojem delu
poroca skupscini, ki tudi odgovarja za svoje delo.
Nadzorni odbor je sestavljen iz treh €lanov zdruZenja, ki jih izvoli skupS¢ina za dobo 4 (8tirih)
let. Clani med seboj izvolijo predsednika. Funkcija ¢lana nadzornega odbora ni zdruzljiva s
¢lanstvom v predsedstvu.
Nadzorni odbor je sklepCen, Ce sta na seji prisotna vsaj dva ¢lana. Nadzorni odbor odloca z
vecino glasov prisotnih ¢lanov. V primeru, da je Stevilo glasov izenaceno, je sprejet sklep, za
katerega je glasoval predsednik.

31. ¢len

Castno razsodiSce

Castno razsodiSCe je sestavljeno iz treh ¢lanov zdruzenja, ki jih izvoli skupscina za dobo 4
(Stirih) let. Clani med seboj izvolijo predsednika.

Castno razsodii&e se sestaja po potrebi na zahtevo ¢lanov zdruZenja ali organov zdruZenja.

Castno razsodi$¢e odlo¢a o disciplinskih krsitvah ¢lanov zdruZenja in ¢lanov organov zdruZenja
kot organ prve stopnje.

O pritozbah na odlocitve Castnega razsodisc¢a odloca skupscina kot organ druge stopnje.

V. DISCIPLINSKI POSTOPEK
32. ¢len

Disciplinski postopek

Disciplinski postopek se vodi v skladu s posebnim pravilnikom.



VL. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE

33. ¢len

Viri dohodkov zdruzenja so:

¢lanarina;

darila, volila;

dohodek iz dejavnosti zdruzenje in naslova materialnih pravic;
prispevki sponzorjev in donatorjev;

javna sredstva;

drugi viri.

ok wdE

34. ¢len

Ce pri opravljanju svoje dejavnosti zdruZenje ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bil ustanovljen.

Vsaka delitev premozenja oz. sredstev med ¢lane zdruzenja je ni¢na.

35. ¢len
Zdruzenje razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi plani, ki
jih sprejme skupscina. Na rednem zasedanju skupS$¢ine clani vsako leto obravnavajo in
sprejmejo letno porocilo.

36. ¢len
Finan¢no in materialno poslovanje zdruZenja se vodi v skladu s pravilnikom o finanénem in
materialnem poslovanju, ki mora biti v skladu z racunovodskimi standardi za drustva.

37. ¢len
Vsak ¢lan ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo in poslovanje
zdruZenja, ¢e to ni povezano z dodatnimi stroski. Ce zaradi tega nastanejo stroski, jih je ¢lan

dolZan povrniti.

Za pomoc in urejanje financno-materialnih zadev lahko zdruzenje najame ali zaposli finan¢nega
strokovnjaka.

38. ¢len

Zdruzenje ima premicno in nepremicno premozenje, ki je kot njegova last vpisana v inventarno
knjigo.

Premi¢no premozenje manjSe vrednosti se lahko kupi ali odtuji na podlagi odlocitve
predsednika, premi¢no premoZzenje vecje vrednosti in nepremicnine pa na podlagi sklepa
skupscine.



VII. PRENEHANJE ZDRUZENJA

39. ¢len
Zdruzenje lahko preneha na podlagi:

1. sklepa skupscine;
2. samega zakona.

V primeru prenehanja zdruzenja preide po poravnavi vseh obveznosti njegovo premozenje
pravnemu nasledniku ali drugi sorodni organizaciji, ki se navede v sklepu, v katerem se
ugotavlja, da je zdruzenje prenehal obstajati. V kolikor tak sklep ni sprejet, premozenje preide
na Fakulteto za naravoslovje in matematiko UM.

Proracunska sredstva se vrnejo proracunu.

O sklepu o prenehanju zdruzenja mora zastopnik zdruzenja v 30 dneh obvestiti pristojni upravni
organ. Sklepu o prenehanju zdruzenja je potrebno priloZiti poro¢ilo o razpolaganju s sredstvi
zdruZzenja, iz katerih je razviden obseg sredstev, nacin poravnave obveznosti zdruzenja, vi§ina
javnih sredstev, njihova vrnitev proracunu ter prenos premozenja zdruzenja na drugo
organizacijo.

40. ¢len

V skladu s tem statutom ima zdruzenje predvsem $e naslednje splo$ne akte:
1. pravilnik o nagradah in priznanjih;
2. pravilnik o volitvah;
3. navodilo o ¢lanski listi;
4. disciplinski pravilnik;
5. pravilnik o finanénem in materialnem poslovanju.

Splosni akti zdruzenja morajo biti usklajeni s statutom najpozneje v roku pol leta od vpisa v
register drustev.

VIII. KONCNA DOLOCBA

41. ¢len

Ta statut zacne veljati, ko ga sprejme skupscina zdruzenja in potrdi pristojni organ Upravne
enote.

Predsednik zdruzenja
prof. dr. Blaz Zmazek
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