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Nove sodelavce in sodelavke iščemo za delo na področju upravljanja 
tveganj, natančneje: 

  

v Sektorju strateškega upravljanja tveganj 

 v Oddelku upravljanja tveganj povezanih z bilanco banke, 
kjer delo obsega predvsem  spremljavo in upravljanje likvidnostnih, obrestnih in tržnih 
tveganj z naprednimi metodami in močno informacijsko podporo naprednih aplikacij. 
  

 v Oddelku za razvoj metod in modelov, 
kjer delo obsega razvoj in implementacijo modelov, ki se uporabljajo pri upravljanju tveganj 
ter sodelovanje pri izvajanju zahtevnejših analiz, simulacij in stresnih testov. 

ter 
  
v Sektorju upravljanja kreditnih tveganj 

 v Oddelku za razvoj metod in modelov za kreditna tveganja, 
kjer delo obsega predvsem razvoj in implementacijo modelov za kreditna tveganja ter 
pripravo zahtevnejših analiz in simulacij za učinkovito upravljanje kreditnih tveganj. 

  
  



Pogoj za zaposlitev je: 

 pridobljena vsaj 6/2. raven izobrazbe, s področja matematike, fizike, statistike, ekonomije 
ali sorodnega področja 

  
  

Znanja in lastnosti, ki jih pričakujemo od vas, so: 

 znanje programiranja v R ali SAS, SQL, ipd. (znanje vsaj enega programskega jezika je pogoj) 

 želeno poglobljeno znanje matematike (pri zaposlitvi v Oddelku za razvoj metod in modelov je slednje 

pogoj) 

 želeno poznavanje ekonometrije 

 želeno poznavanje bančnih tveganj 

 napredno znanje angleškega jezika 

 znanje uporabe programov MS Office  

 sposobnost sprejemanja kakovostnih odločitev 

 etičnoost 

 usmerjenost na rezultat 

 proaktivnost  

  

V odvisnosti od interesa, znanj in izkušenj posameznega kandidata ali kandidatke, bomo kandidate 

zaposlili na različna delovna mesta v različne oddelke s področja upravljanja tveganj. 

  

Lokacija dela: Ljubljana ali Maribor 

  

________________________________________________________________________________________ 

  

Se prepoznate v zgornjem opisu in bi vam omenjeno področje 

dela predstavljalo izziv? 

  

  

Vabimo vas, da svoj interes izkažete s prijavo prek e-obrazca, do vključno 11. 2. 2021. 

  

 

https://nkbm.fledgehr.com/jobs/270

