Vas veseli delo s podatkovnimi bazami, analiziranje in interpretiranje
podatkov ter kreiranje porocil?

Ste proaktivni in natancni ter pripravljeni na nov karierni izziv?

Za nadomescanje porodniske odsotnosti za doloCen ¢as zaposlimo novega sodelavca ali
sodelavko na delovnem mestu:
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v Oddelku za upravljanje kreditnega portfelja,
Sektor strateSkega upravljanja tveganj

na lokaciji: Maribor

Kaj so posebnosti nasega oddelka?

Veliko moznosti za pridobivanje izkusenj in sodelovanje z drugimi enotami
znotraj podro¢ja upravljanja tveganj (upravljanje kapitala, razvoj modelov)
ter z drugimi podroc¢ji v banki.

Glavne odgovornosti novega sodelavca ali sodelavke bodo:

o oblikovanje koncepta in ugotavljanje dejavnikov, potrebnih za izdelavo ciljno usmerjenih analiz

e razvijanje, uvajanje, testiranje in vzdrzevanje analiticnih metod in modelov s podro¢ja upravljanja
kreditnega portfelja in kreditnega tveganja

e zbiranje, obdelava, analiziranje in interpretiranje podatkov s podrocja upravljanja kreditnega
portfelja in kreditnega tveganja

e oblikovanje znanja na podlagi izdelanih analiz, priprava podatkov in informacij za odlocanje ter
priprava predlogov ukrepov s podroc¢ja upravljanja kreditnega portfelja in kreditnega tveganja

e priprava mnenja na podlagi opravljenih analiz

o kreiranje podatkovnih baz, upravljanje podatkov

e priprava rednih in izrednih poro¢il in informacij za potrebe banke in zunanjih institucij

Pogoj je, da imate:

e vsaj 6/2. raven izobrazbe (Zelena 7. raven, matemati¢ne, fizikalne, racunalniske ali ekonomske
smeri)



Pomembna znanja in lastnosti, ki jih pri¢akujemo od vas, so:

e napredno obvladovanje dela z osebnim ra¢unalnikom in Microsoft Office orodji (Word, Excel,
Powerpoint)

e 7znanje angleSkega jezika na vi§ji ravni

e analiti¢ne sposobnosti, samostojnost pri delu

e proaktivnost, zanesljivost, natan¢nost, kreativnost, sposobnost dela v timu

e Zelene izku$nje na podrocju dela z bazami podatkov in poizvedb (SQL)

Prednost pri izbiri bodo predstavljale:

e izku$nje na podro¢ju dela z orodji za obdelavo podatkov (SAS)
e izkuSnje na podrocju dela z Business Intelligence orodji (IBM Cognos)
e obvladovanje vsaj enega programskega jezika (R)

Se prepoznate v zgornjem opisu in bi vam omenjeno podrocje dela
predstavljalo izziv?

Ponujamo vam:

e zaposlitev za dolocen ¢as, za ¢as nadomes$c¢anja porodniske odsotnosti

delo v eni izmed najvecjih slovenskih bank, ki je imetnica polnega certifikata DruZzini prijazno
podjetje

premicni delovni ¢as z moznostjo izbire prihoda in odhoda skladno z internim pravilnikom
delo v urejenem delovnem okolju z mednarodnim pridihom

moznost vkljucitve v kolektivno nezgodno zavarovanje

moznost horizontalnega in vertikalnega napredovanja

moznost dodatnih izplacil na podlagi uspesnosti zaposlenih

moznost osebnega in kariernega razvoja v okviru udelezb na internih in eksternih
izpopolnjevanjih

moznost sodelovanja na $portnih in druzabnih dogodkih v organizaciji banke

e in Se mnoge druge.

Ponujamo vam priloZnost, da se nam predstavite, nas prepricate ter se
pridruzite ekipi motiviranih sodelavcev in skupaj z nami prispevate

k nadaljnjemu razvoju banke.

Prijavo in Zivljenjepis (CV) oddajte izklju¢no prek e-obrazca za prijavo (TUKAJ), do
vkljuéno 4. 7. 2019.


https://www.nkbm.si/prijava-na-delovno-mesto-analitik-odd-upr-kred-port-547

