Univerza v Mariboru

Fakulteta za naravoslovje
in matematiko

Koroska cesta 160
2000 Maribor, Slovenija

ZAPISNIK

12. seje Komisije za kakovost Fakultete za naravoslovje in matematiko Univerze v Mariboru, ki je bila
20. novembra 2014 ob 10:00 uri v mali sejni sobi fakultete

Prisotni clani: doc. dr. Mateja Ploj Virtic, izr. prof. dr. Dominik Benkovic, asist. Branko Bakan, Eva Munda
(€lanica Studentka), Ljudmila Tertinek

Ostali prisotni: Tadej Emersic (Student)
Odsotni: prof. dr. MatjaZ Perc, Aljaz Sabeder (&lan $tudent)

Dnevni red:
1. Potrditev zapisnika 11. redne seje KOK FNM UM
2. Informacija o novi ¢lanici iz vrst Studentov
3. Pregled dogajanja zadnjih mesecev — porocilo sej KOKUM
4. Kakovost procesov posredovanja informacij (na pobudo Miklosi¢eve knjiznice)
5. Predlog za podaljSanje mandata trenutne sestave KOK FNM do 1. 2. 2015
6. Priprava samoevalvacijskega porocila

7.Razno

Predsednica komisije je predstavila predlog dnevnega reda, s katerim so se ¢lani komisije strinjali in ga
soglasno sprejeli.

Ad. 1
Potrdili smo zapisnik 11. redne seje KOK FNM UM.

Ad. 2
Predsednica je predstavila informacijo, da je 25. 10. 2014 potekel mandat ¢lanoma Studentoma Evi
Munda in Tadeju Emersic¢u. Za mandat od 25. 10. 2014 do 25. 10. 2015 sta v KOK FNM kot ¢lana Studenta
imenovana Eva Munda in Aljaz Sabeder.

Ad. 3
Komisija za ocenjevanje kakovosti FNM UM se seznani s sprejetimi sklepi na 35. redni seji Senata Univerze
v Mariboru dne 21. oktobra 2014 glede kazalnikov kakovosti Univerze v Mariboru za spremljanje

znanstvenoraziskovalne in umetniske dejavnosti.

Komisija za ocenjevanje kakovosti FNM UM se seznani s sprejetimi sklepi na 35. redni seji Senata Univerze
v Mariboru dne 21. oktobra 2014 glede aktivnosti na podrocju trajnostnega in druzbeno odgovornega
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razvoja Univerze v Mariboru v studijskem letu 2014/2015. Seznani se tudi s predlogi aktivnosti za zdravo
delovno okolje za Studente in zaposlene.

Komisija za ocenjevanje kakovosti FNM UM se seznani z aktivhostmi CRK UM, vezanimi na osebnostni in
profesionalni razvoj kadrov ter predlaganim programom izobraZevanja za zaposlene s pricetkom v letu
2015.

Ad. 4

Komisija za ocenjevanje kakovosti FNM UM se seznani s teZzavo, ki jo zaznava vodja MikloSi¢eve knjiznice
Mojca Garantini: knjiznica ne prejema obvestil o spremembah podatkov zaposlenih (izvolitve v visji naziv,
upokojitve, sprememba stalnega bivalis¢a, sprememba priimka,...) na FNM, ki so ¢lani njihove knjiznice.

SKLEP 1: Komisija za kakovost FNM UM poziva vodstvo fakultete, da v proces obvescanja o
spremembah vkljuci tudi e-naslov ge. Mojce Garantini.

Ad.5

Komisija za ocenjevanje kakovosti FNM UM ugotavlja, da ¢lanom KOK FNM (razen ¢lanoma iz Studentskih
vrst) 4-letni mandat iztece 26. 11. 2014.

Datum izteka mandata je zelo neprimeren, saj sovpada s ¢asom, ko so priprave samoevalvacijskega
porocila v polnem teku in tako ne zagotavlja kakovostne priprave porocila.

SKLEP 2: Clani KOK FNM UM predlagamo podaljanje svojega mandata do 1. 2. 2015, ko bo
samoevalvacijsko porocilo zakljuéeno in oddano. V bodo¢e bo tako menjava sestave komisije
postavljena v ¢as po zaklju¢eni samoevalvaciji.

Ad. 6

Komisija za ocenjevanje kakovosti FNM UM se seznani z navodili za pripravo samoevalvacijskega porocila s
strani KOKUM. Rok za oddajo samoevalvacijskega porocila je 15.1.2015, ko mora biti porocilo
obravnavano in potrjeno na ustreznih organih fakultete.
Samoevalvacijsko porocilo se pripravlja po podrocjih presoje NAKVIS-a:
1. vpetost v okolje,
. delovanje visokosolskega zavoda,
. kadri,
. Studenti,
. materialni pogoji,
. zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti.

o Uk WN

V samoevalvacijsko porocilo je potrebno vkljuciti Se:

e izpolnjene enotne preglednice za vrednotenje Studijske dejavnosti po posameznih Studijskih
programih,

e izpolnjene enotne preglednice za vrednotenje knjizni¢ne dejavnosti,

e izpolnjene enotne preglednice za vrednotenje okoljskega vpliva,

e analizo podrodij delovanja visokoSolskega zavoda, povezano s posameznim Studijskim
programom,

e podrobnejso analizo akcijskega nacrta iz samoevalvacijskega porocila za studijsko leto 2012/2013,

e raziskavo o zadovoljstvu zaposlenih na delovhem mestu,

e analizo studentskih anket in porocilo o sprejetih ukrepih,

e porocilo o sledenju strateskih ciljev.



Delo smo si razdelili, kot je zapisano v sklepu 4. Dolocili smo tudi potek raziskave o zadovoljstvu na
delovnem mestu, ki je zapisan v sklepu 3.

SKLEP 3: V zadnjem tednu novembra bomo s spletno anketo preverjali zadovoljstvo zaposlenih na
delovnem mestu. Pozvali bomo zaposlene k resnemu pristopu do ankete. Rezultate ankete bo obdelal
in analiziral ter rezultate primerjal z rezultati preteklih let Dominik Benkovic, ob pomoci ¢lana studenta.

SKLEP 4: Samoevalvacijsko porocilo bomo pripravljali clani KOK v sodelovanju z vodstvom in
strokovnimi sluzbami. Za dodatne informacije o dosezkih v preteklem letu se bomo obrnili tudi na
preostale zaposlene, oziroma na spletno mesto, kamor so zaposleni vnasali aktivnosti.

Vse, ki bodo pripravljali vsebine za porocilo prosimo, da se poskusajo spomniti ¢im ve¢ dosezkov
preteklega leta in jih vkljucijo v porocilo. Porocilo se bo urejalo v spletni shrambi, kamor bo Mateja Ploj
Virti¢ nalozila lansko porocilo in elektronsko povabila vse, ki bodo sodelovali. V lansko porocilo se bo
vnasalo spremembe. Posameznik, ki mu je dodeljena dolocena vsebina (po spodnji razdelitvi del), je
zanjo odgovoren in je dolZan pobrisati stare podatke ter si pridobiti in vstaviti azurirane. Clani KOK, ki
so zadolZeni za sklepne dele posameznih poglavij (Ocena stanja) si podatke in oceno stanja pridobijo pri
pristojnih prodekanih.

ROK ZA DOKONCANJE DELA JE 23.12.2014. Izjema so podatki, ki do tega datuma ne bodo dostopni.
Kateri podatki bodo manjkali, je potrebno do omenjenega roka sporociti Mateji Ploj Virtic. Porocilo bo v
zacetku januarja obravnavano na organih FNM UM.

Razdelitev dela je predstavljena v nadaljevanju:
Legenda:

Svetlo siva — vodstvo fakultete
Rumena — Mateja Ploj Virtic

Svetlo Zelena — Cilka Loparic, referat za studijske zadeve

Turkizna — Studenti

Rjava — Darja Hribersek
Svetlo modra — Mitja Vodeb

Crna — Natasa Pipenbaher

Vsebina samoevalvacijskega porocila:

1 OSNOVNI PODATKI O FAKULTETI
1.1 Vizija in poslanstvo fakultete
1.2 Sledenje strateskih ciljev UM

2 VPETOST V OKOLJE

2.1 Sodelovanje in povezanost z oZjim in SirSim okoljem

2.1.1 Sodelovanje z univerzami, instituti, podjetji, Solami

2.1.2 Sodelovanje v organizacijah, organih in komisijah na regijskem in drZavnem nivoju
2.1.3 Popularizacija znanosti

2.2 Mednarodno sodelovanje

2.3 FNM in diplomanti



2.3.1 Karierni center FNM (KC FNM) in ALUMNI klub
2.3.2 Center za vseZivljenjsko ucenje FNM — CVU FNM
2.4 Ocena stanja

2.4.1 Prednosti

2.4.2 PriloZnosti za izboljsanje

3 DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA
3.1 IzobrazZevalni, znanstveni, raziskovalni in strokovni cilji ter strategija delovanja in razvoja fakultete

3.2 Realizacija akcijskega nacrta FNM UM iz plana dela 2012 in pregled realizacije plana dela FNM UM
za leto 2013

3.4.2 Programi in projekti

4.5 Mobilnost uciteljev

4.7 Zadovoljstvo zaposlenih na delovnem mestu
4.8 Studentska ocena pedagoskega dela in poroéilo o sprejetih ukrepih

5 STUDENTI

5.1 Vklju¢evanje Studentov v znanstveno-raziskovalno dejavnost

5.2 Vkljucevanje Studentov v razvojne, strokovne in obstudijske dejavnosti

5.3 Mobilnost Studentov in tuji Studenti na FNM

5.4 Organiziranje Studentov in sodelovanje v organih upravljanja fakultete ter pri izboljSanju kakovosti
fakultete



5.5 Tutorstvo na FNM

5.6 Pristojnosti naloge in dolZnosti Studentov v organih upravljanja fakultete

5.7 Vkljucevanje studentov v vrednotenje in posodabljanje izvajanja Studijskih programov
5.8 Vkljucevanje studentov v karierni center in pomo¢ diplomantom pri zaposlovanju

5.9 Ocena stanja

5.9.1 Prednosti

5.9.2 PriloZnosti za izboljSanje

6.6 Kolic¢ina sredstev na razpolago za Studijske programe, znanstveno raziskovalno dejavnost in druge
podporne dejavnosti

7 ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI NA FNM

7.1 Povzetek ocene stanja kakovosti na FNM UM
7.1.1 Prednosti

7.1.2 Pomanjkljivosti

7.1.3 PriloZnosti za izboljsanje

PRILOGA 1: PROGRAM DELA ZA LETO 2013 IN NJEGOVA REALIZACIJA
P-1.1 IzobraZevalna dejavnost

P-1.1.1 VisokoSolsko izobraZevanje

P-1.1.2 Programi za izpopolnjevanje in oblike neformalnega ucenja
P-1.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost

P-1.3 Mednarodna dejavnost in sodelovanje v evropskih projektih
P-1.4 KnjiZznicna dejavnost

P-1.5 Interesna dejavnost Studentov

P-1.6 Druga dejavnost ¢lanice

P-1.7 Kadrovska politika
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priloga 5: studentska anketa

P-5.1 Opis vprasalnika

P-5.2 Rezultati Studentske ankete

P-5.2.1 Novosti za izboljSanje studentske ankete, vpeljane s studijskim letom 2012/13
P-5.2.2 Rezultati raziskave

PRILOGA 7: kazalci uspesnosti knjizniéne dejavnosti ZA STUDIJSKO LETO 2012/2013

Seja je bila zaklju¢ena ob 11.00.

V Mariboru, 20. novembra 2014 Zapisala:
doc. dr. Mateja Ploj Virtic
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