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ZAPISNIK

10. seje Komisije za kakovost Fakultete za naravoslovje in matematiko Univerze v Mariboru, ki je bila

27. novembra 2013 ob 8:30 uri v mali sejni sobi fakultete

Prisotni ¢lani: doc. dr. Mateja Ploj Virtic, izr. prof. dr. Dominik Benkovic, asist. Branko Bakan, Martin
Vogrin (¢lan Student), Tadej Emersic (¢lan Student)

Opravicili so se: prof. dr. Matjaz Perc, Ljudmila Tertinek

Dnevni red:

1.
2.

Potrditev zapisnika 9. redne seje KOK FNM UM
Porocilo s seje Komisije za ocenjevanje kakovosti UM:
- Obravnava predlogov izboljSav na UM
- Rezultati ankete o pedagoskem delu
- Razvoj novega sistema rangiranja evropskih univerz: projekt U-Multirank
Priprave na samoevalvacijsko porocilo
- Anketa o zadovoljstvu na delovnem mestu
- Razdelitev nalog
Informacija o notraniji institucionalni evalvaciji na FNM UM: 21. in 22. 11. 2013

Razno

Predsednica komisije je predstavila predlog dnevnega reda, s katerim so se ¢lani komisije strinjali in
ga soglasno sprejeli.

Ad.1

Potrdili smo zapisnik 9. redne seje KOK FNM UM.

Ad. 2

Predsednica je predstavila dogajanje na KOKUM:

Clani KOK FNM so se seznanili z dopolnjenim dokumentom predlogi izbolj$av na UM, ki je Ze
potrjen na UO UM in Senatu UM.

Prejeli smo rezultate ankete o pedagoskem delu in jih prediskutirali. Sprejeli smo sklep 1.
Clani KOK FNM so se seznanili s projektom U-Multirank: Evropska unija je spodbudila in
financirala razvoj novega sistema ocenjevanja univerz U-Multirank (http://www.u-
multirank.eu/), ki pomeni odmik od tradicionalnega pristopa k rangiranju univerz na osnovi
vrednotenja predvsem raziskovalnega dela. Nova vecdimenzionalna lestvica bo razvrscala
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univerze po naboru kazalnikov na petih razlicnih podrocjih: ugled raziskovalne dejavnosti,
kakovost poucevanja in ucenja, mednarodna usmerjenost, uspesnost pri prenosu znanja in
prispevek k regionalni gospodarski rasti.

Na osnovi odloéitve Senata UM, ki je potrdil sodelovanje v projektu U-Multirank na 5. redni
seji, 29. 11. 2011, se je UM vkljucila v projekt skupaj s Se Sesto univerzami iz Evrope in sveta.

Prvi rezultati ve¢dimenzionalnega rangiranja bodo objavljeni na zacetku leta 2014. Lestvica U-
Multirank bo najprej omogocala primerjavo univerz in Studijskih podrocij: poslovne Studije,
strojnistvo, elektrotehnika in fizika. Seznam podrocji se bo v prihodnjih letih postopno Siril. V
letu 2014 se bodo predvidoma dodala Se Studijska podrocja racunalnistvo, psihologija,
sociologija/druzbene vede in glasba.

Ker moramo v bazo U-Multirank vnesti podatke o fakultetah, Studentih in Studijskih
programih, ki jih na rektoratu nimajo, bodo v pripravo podatkov vkljudili tudi fakultete.

SKLEP 1: Martin Vogrin pripravi filtrirano tabelo ocen pedagoskega dela, v kateri bodo zbrani le
izvajalci pedagoskega procesa na FNM. V tabeli oznaci 10 % najslabSe ocenjenih in do srede, 4. 12.
tabelo posreduje vsem ¢lanom KOK FNM. KOK FNM bo tako zbrane rezultate posredoval dekanici
in jo pozval, da s prodekanom Studentom opravita razgovore z 10% najslabSe ocenjenimi izvajalci.
Pri tem naj se njihove ocene primerjajo z lanskimi in posebej preveri pri katerih predmetih je ocena
slabsa.

lzvajalci naj sami predlagajo, kaj bodo storili/spremenili za doseganje boljsih ocen v prihodnjem
letu.

KOK FNM predlaga, da clan Student sprozi anketo med studenti, ki so deleZni pedagoskega procesa
omenjenih izvajalcev in skusa izvedeti, kakSna pricakovanja imajo od slabse ocenjenih izvajalcev. Z
rezultati te ankete bomo lahko zagotovili izvajalcem s slabSo pedagosko oceno povratno
informacijo, kaj si Studenti Zelijo, da izboljsajo.

Ad. 3

Za namen priprave samoevalvacijskega porocila smo pregledali naloge, ki jih je potrebno opraviti. Na
KOKUM so nas pozvali, da v samoevalvacijsko porocilo vstavimo naslednje dokumente:

—izpolnjene enotne preglednice za vrednotenje Studijske dejavnosti,

—izpolnjene enotne preglednice za vrednotenje knjizni¢ne dejavnosti,

—izpolnjene enotne preglednice za vrednotenje okoljskega vpliva,

— podrobnejso analizo akcijskega nacrta iz samoevalvacijskega porodila za Studijsko leto 2011/2012,
— raziskavo o zadovoljstvu zaposlenih na delovhem mestu,

— analizo Studentskih anket in porocilo o sprejetih ukrepih,

— porocilo o sledenju strateskih ciljev.

Delo smo si razdelili, kot je zapisano v sklepu 2. Dolocili smo tudi potek raziskave o zadovoljstvu na
delovnem mestu.

SKLEP 2: Anketo o zadovoljstvu zaposlenih na delovnem mestu bomo izvedli med 2. 12. in 11. 12..
Vprasalnik bomo po elektronski posti poslali vsem zaposlenim in jih pozvali, da ga natisnejo ter
izpolnjenega oddajo v zapecateno volilno skrinjico v dekanatu. Pozvali bomo predstojnike
oddelkov, da podrezajo svoje ¢lane k resnemu pristopu do ankete. Dopis za zaposlene bo pripravil
Tadej Emersic in ga do petka, 29. 11. posredoval Mateji Ploj Virtic. Tadej bo 12. 12. izpraznil volilno
skrinjico, rezultate z anketnih listicev vnesel v Excelov dokument in jih obdelal ter primerjal z
lanskimi. Rezultate raziskave in primerjavo z lanskimi rezultati bomo objavili na spletnih straneh
FNM.



SKLEP 3: Samoevalvacijsko porocilo bomo pripravljali ¢lani KOK v sodelovanju z vodstvom in
strokovnimi sluzbami. Za dodatne informacije o dosezkih v preteklem letu se bomo obrnili tudi na
preostale zaposlene.

Vse, ki bodo pripravljali vsebine za porocilo prosimo, da se poskusajo spomniti ¢im ve¢ dosezkov
preteklega leta in jih vkljucijo v porocilo. Pozvali bomo tudi predstojnike, da po oddelkih
prediskutirajo in se skusajo spomniti dosezkov v preteklem letu ter jih posredujejo Mateji Ploj
Virtic.

Pri razdelitvi dela smo izhajali iz vsebine samoevalvacijskega porocila preteklega leta:

Legenda:

Rumena — Mateja Ploj Virtic
Rdeca — Matjaz Perc

Svetlo Zelena - Cilka Loparic
Roza - Tina Mrak

Turkizna — Martin Vogrin in Tadej Emersic
SMB - Ljudmila Tertinek
Temno siva — vsi ¢lani KOK
Modra - vodstvo FNM
Vijoliéna — Dominik Benkovi¢
Temno zelena — Branko Bakan

Vsebina samoevalvacijskega porocila:

1 OSNOVNI PODATKI O FAKULTETI...ccuiiieiiieiiiniiinrenancnnccnnnns NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.

1.1 VIZIJA IN POSLANSTVO FAKULTETE .+ s eeeeeennnnneeeeeeennnnneeeeeeeannnnesseennn NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.

2 VPETOST V OKOLJE ....cicuiiieiiineiineianeianetanatanasonasonasanasanas NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.
2.1 SODELOVANUJE IN POVEZANOST Z OZJIM IN SIRSIM OKOLJEM - SORODNIMI INSTITUCIJAMI - UNIVERZE, INSTITUTI,

PODJETJIl, SOLAMI .« uuteeeneeeenneeeenneeeennaeeennsseennsseennsseanssseennnenn NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.

2.2 MEDNARODNO SODELOVANJE ..veuuennennenneeneeneeneeneeneeneeneennennenncnns NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.

2.3 FNM IN DIPLOMANT. ¢ vttt eennnnueeeeeeennnnneeeeeseannssssesessnnnsaseesnnnnns NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.

2.3.1 Karierni center FNM - KC FNM.......c.ouuuiiiiiieiiiiiiiinenieennennns Napaka! Zaznamek ni definiran.

2.3.2 Center za vseZivljenjsko ucenje FNM - CVU FNM .............c........ Napaka! Zaznamek ni definiran.

3 DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA ........cevvevvunervnnennnens NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.

3.1 |ZOBRA2EVALNI, ZNANSTVENI, RAZISKOVALNI IN STROKOVNI CILJI TER STRATEGIJA DELOVANJA IN RAZVOJA

FAULITEE00000000000000000000000000000000000000E0E0E0EEE0E0EEE0EOEOEOBOAOBOR0T NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.

3.2 REALIZACIJA AKCIJSKEGA NACRTA FNM UM 1Z PLANA DELA 2011 IN PREGLED REALIZACIJE PLANA DELA FNM UM zA

[0 0 1072 0 2N NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.

3.3 ORGANIZIRANOST FNM UM ... ettt e e e e e e e e e eeeeeeeeeaaaaannnnns NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.

3.3.1 Organi Fakultete za naravoslovje in matematiko Univerze v Mariboru ......... Napaka! Zaznamek ni

definiran.
3.3.2 Dekanat oziroma tajnistvo FNM UM ..........cccooeiuiiiiiiininnennann. Napaka! Zaznamek ni definiran.

3.3.3 Izvajanje izobraZevalne in raziskovalne dejavnosti na FNM UM.... Napaka! Zaznamek ni definiran.




5 STUDENTI NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.

5.1 VKLJUCEVANJE STUDENTOV V ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO DEJAVNOST ........ NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.

5.2 PRIZNAVANJE ZNANJ, PRIDOBLJENIH NA DRUGIH FAKULTETAH ALI V TUJINI ..... NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.

5.3 ORGANIZIRANJE STUDENTOV IN SODELOVANJE V ORGANIH UPRAVLJANJA FAKULTETE TER PRI IZBOLJSANJU KAKOVOSTI
FAUILTETE 0 00000000000000000000000000006000000060600000060006006000C0E0CECA000 NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.

5.4 PRISTOJNOSTI NALOGE IN DOLZNOSTI STUDENTOV V ORGANIH UPRAVLJANJA FAKULTETE .... NAPAKA! ZAZNAMEK NI
DEFINIRAN.

5.5 VKLJUCEVANJE STUDENTOV V VREDNOTENJE IN POSODABLJANJE IZVAJANJA STUDIJSKIH PROGRAMOV ...... NAPAKA!

ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.
5.6 VKLJUCEVANJE STUDENTOV V KARIERNI CENTER IN POMOC DIPLOMANTOM PRI ZAPOSLOVANJUNAPAKA! ZAZNAMEK NI
DEFINIRAN.

7 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTINAFNM .....ccoviiiiniinininenennne. NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.

7.1 SKRB ZA KAKOVOST IZVAJANJA STUDIJSKIH PROGRAMOV IN EVALVACIJA POUCEVANJA ....... NAPAKA! ZAZNAMEK NI
DEFINIRAN.

7.2 ANALIZA PREDNOSTI IN POMANJKLJIVOSTI. cuvuvuvneneneeinenininineneeeenenes NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN,

7.3 OCENA KAKOVOSTI VSEH DEJAVNOSTI FAKULTETE IN PREDLOGI UKREPOV ZA IZBOLJSANJE ... NAPAKA! ZAZNAMEK NI
DEFINIRAN.




PRILOGA 2: STUDIJSKI PROGRAMI ......uuieerrunnneeennnnnnneeenennnnnns NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.

PRILOGA 4: ANKETA O ZADOVOLJSTVU ZAPOSLENIH NA DELOVNEM MESTU - VPRASALNIK IN

REZULTAT .ueieiiiniiieiieiaeiaeetanstanatanasonasanasanas NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.
P-4.1 VPRASALNIK ZA ZAPOSLENE: ZADOVOLJSTVO NA DELOVNEM MESTU........... NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.
P-4.2 ANALIZA RAZISKAVE O ZADOVOLJSTVU ZAPOSLENIH NA DELOVNEM MESTU..... NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.
P-4.2.1 Opis vprasalnik@.............c.cceeeeeeiiiiiiiiueiuinuiniinennenennen. Napaka! Zaznamek ni definiran.
P-4.2.2 Rezultati raziskave in diSKUSIjaA ........ccoeueeiiiiiiiniinnnenneeannnns Napaka! Zaznamek ni definiran.
PRILOGA 5: STUDENTSKA ANKETA ....ccuvvunerrnnernneennnernnnennnnns NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.
P-5.1 OPIS VPRASALNIKA « . v et eueteenueeeenaeeeanaeeennssesnnsssennsseennssesnnaenns NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.
P-5.2 REZULTATI STUDENTSKE ANKETE v e v eeueeneeneeneeneensensennensennennennens NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.
P-5.2.1 Novosti za izboljsanje studentske ankete, vpeljane s studijskim letom 2011/12 ............ Napaka!
Zaznamek ni definiran.
P-5.2.2 Rezultati raziSKAVe ..........c.eeeeeuiennieneieneeeneenneenneaneeenaens Napaka! Zaznamek ni definiran.

PRILOGA 7: KAZALCI USPESNOSTI KNJIZNICNE DEJAVNOSTI ZA STUDIJSKO LETO 2011/2012
.................................................................. NAPAKA! ZAZNAMEK NI DEFINIRAN.

Rok za dokoncanje vsebin je 2. 1. 2014. Med 2. 1. in 10. 1. bomo ¢lani KOK urejali in brali dokument
ter pripravljali koncne smernice za poglavje 7.3..
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SKLEP 4: Pozivamo vodstvo fakultete, da razpise izredno sejo senata FNM 13. ali 14. 1., kjer bomo s
porocilom seznanili senatorje

SKLEP 5: Pozivamo prodekana Studenta, da razpise sejo Studentskega sveta 13. ali 14. 1., kjer bo s
porocilom seznanil studente.

SKLEP 6: Samoevalvacijsko porocilo bomo potrdili tudi na seji KOK FNM, v sredo, 15. 1.

Ad. 4

Clani KOK smo soglasno ugotovili, da je bila evalvacija korektno izvedena in da bodo smernice za
izboljSavo samoevalvacijskega porocila uposStevane.

Martin Vogrin razmislja o tem, da poda odstopno izjavo iz KOK zaradi nezdruZljivosti vodstvene
funkcije.

Ad.5

Pod toc¢ko razno se je razvila diskusija o tem, da bi bilo potrebno v Studijske dejavnosti vkljuciti Sport.
V tem smo si bili enotni, a je Martin Vogrin povedal, da se v tej smeri pripravlja ukrep na nivoju
Univerze.

Mateja Ploj Virti¢ je predstavila predlog, da se v ocenjevanje delovne uspesnosti poleg dekanice
vklju¢ijo tudi neposredni nadrejeni (predstojniki, mentorji za MR) zaposlenih. To so tisti, ki z
zaposlenimi opravljajo tudi letne pogovore. Posameznikova ocena uspesSnosti bo na tak nacin
sestavljena iz razli¢nih zornih kotov in verjetno tako tudi bolj objektivna. O predlogu smo diskutirali in
ga soglasno sklenili v sklep 7.

SKLEP 7: KOK FNM predlaga vodstvu fakultete, da pri oceni delovne uspesSnosti posameznika

sodelujeta dekanica in neposredni nadrejeni ocenjevanega. Oceno oblikujeta vsak za vidik, ki ga pri
ocenjevanem bolje pozna, kon¢no oceno tako oblikujeta skupaj.

Seja je bila zaklju¢ena ob 10:00.

V Mariboru, 27. novembra 2013

Zapisala
doc. dr. Mateja Ploj Virtic¢



