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Vizija in poslanstvo fakultete

Vizija Fakultete za naravoslovje in matematiko je biti vodilno izolgraievalnq, raziskovalno in aplikativno razvojno sredis¢e v regiji na godro(:ju biologije, ekologije,
fizike in matematike ter vodilno sredidce v Sloveniji za izobraZevanje uciteljev z vseh podrocij naravoslovja, matematike in tehnicnih strok na vseh nivojih
izobrazevanja.

Poslanstvo Fakultete za naravoslovje in matematiko je ustvarjanje novih znanj na podrocju temeljnih znanosti: matematika, fizika, biologija, ekologija in
edukacijskih znanosti na podrocju biologije, matematike, fizike, kemije, tehnike, racunalniStva in okoljskega izobrazevanja ter prenasanje znanj v izobrazevalno,
znanstveno in strokovno sfero za izboljSanje kakovosti Zivljenja ljudi in vzpostavljanje trajnostnega razvoja.

StrateSki nacrt FNM UM

Strateski nacrt fakultete podaja temeljne cilje kakovosti za obdobje 10 let (2012 - 2022) in ukrepe za njihovo doseganje. Izhaja iz vizije in poslanstva fakultete, ki ju
je na 14. redni seji, dne 24. 1. 2012, potrdil Senat FNM UM. Odgovornost za doseganje zastavljenih ciljev kakovosti je na vodstvu FNM UM (dekan in prodekant).
Podrobnejsi postopki za doseganje ciljev in odgovorne osebe se dolocijo vsako leto v programu dela in akcijskem nacrtu FNM UM.

Strateski nacrt FNM UM vsebuje cilje kakovosti na podrocju:
- izobrazevalnega dela,
- znanstvenoraziskovalnega dela,
- strokovnega dela,
- fakultete v celoti,
- mednarodnega umescanja in mednarodne prepoznavnosti dosezkov na vseh podrocjih delovanja.

Cilji kakovosti na podrocju znanstvenoraziskovalne dejavnosti so:
- Mednarodno vrhunsko znanstvenoraziskovalno delo na vseh podrocjih, na katerih izvajamo Studijske programe,
- v svetu prepoznavna fakulteta s prepoznavnimi vrhunskimi raziskovalci,
- prinasati na UM taka raziskovalna odkritja, ki bodo UM popeljala med prvih 500 univerz na svetu,

- v okviru Slovenije in regije v vrhunskih laboratorijih razvijati tudi specificna lastna raziskovalna podrocja, ki so komplementarna podro¢jem raziskav, ki tecejo na
institutih v bliznji okolici (npr. Graz, Ljubljana),

- vstopiti v sistem evropskih projektov,
- delez zaposlenih na raziskovalnih delovnih mestih je min. 30 % vseh zaposlenih,
- vzpostaviti sistem za omogocanje sobotnega leta vsakih 7 let (vsaj za najboljSe raziskovalce),

- razvijanje interdisciplinarnih znanstvenih podro¢ij ter realizacija ve¢jih raziskovalnih projektov s povezovanjem raziskovalnih skupin znotraj fakultete, med
fakultetami UM in v sodelovanju z drugimi raziskovalnimi institucijami v RS in EU,

- $tudenti vkljueni v raziskovalno delo od 1. stopnje Studija naprej.

Cilji kakovosti na podrocju izobraZzevane dejavnosti so:

- Diplomante vseh podro¢ij in stopenj umestiti na trg dela in hkrati vplivati na vsakoletno povecanje povprasevanja po diplomantih s podro¢ja matematike, fizike,
biologije in ekologije z naravovarstvom,

- povezati studente s potencialnimi delodajalci tekom Studija na vseh stopnjah Studija,
- stalni dvig kakovosti izobrazevalnega dela,
- izboljsati kadrovsko sestavo, tako da je en visokosolski ucitelj tutor najvec 15 Studentom,
- na 2. in 3. stopnji predavajo vrhunski raziskovalci, ki so hkrati odli¢ni predavatelji,

- doseci kriti¢no Stevilo vpisanih za kvalitetno konkurenco med Studijem (15 oz 30 Studentov v prvi letnik na Studijskem programu) in dose¢i tak interes za $tudij, da
bodo na vecini programov omejitve vpisa ob takem Stevilu razpisnih mest, kot jih druzba potrebuje,

- povecati mednarodno mobilnost incoming in outgoing Studentov,
- pridobiti znaten delez Studentov iz osrednje in zahodne Slovenije ter tujih Studentov (internacionalizacija Studija),

- na vseh podrodjih, kjer izvajamo Studijske programe nuditi bivsim diplomantom (in ostalim) moznost vseZivljenjskega ucenja in strokovnega izpopolnjevanja.

Cilji kakovosti na podrocju strokovne dejavnosti so:
- krepitev sodelovanja z gospodarstvom na podroju skupnega razvoja inovativnih proizvodov in storitev,

- krepitev sodelovanja z izobraZevalnimi institucijami na vseh nivojih izobraZevanja, sodelovanje v strokovnih komisijah pristojnega ministrstva in javnih zavodov na
podrocju Solstva,

- stalno vecanje vkljucevanja Studentov v projekte z gospodarstvom preko seminarskih, raziskovalnih in diplomskih nalog,
- zagotavljanje in stalno vecanje ponudb strokovnih storitev za gospodarstvo,
- vzpodbujanje prenosa temeljnih raziskovalnih dosezkov v gospodarstvo v obliki patentov in izboljsav,
- povecati prepoznavnost diplomantov vseh podrocij in stopenj na trgu dela in hkrati vplivati na vsakoletno povecanje potreb po diplomantih s podro¢ja matematike,
fizike, biologije in ekologije z naravovarstvom,
- povezati potencialne delodajalce s Studenti na vseh stopnjah Studija preko problemskega ucenja pri obstojecih predmetih in z uvajanjem ciljnih aplikativnih
predmetov,
- pridobiti strokovnjake iz gospodarstva, $ol, javne uprave in raziskovalnih institutov z namenom vkljuéevanja v izvedbo Studijskega procesa,
- aktivno sodelovanje pri odlocitvah $olske politike,



- gradnja in vzdrzevanje mreze potencialnih delodajalcev za profile, ki jih izobrazujemo na nasi fakulteti.

Cilji kakovosti na podrocju fakultete kot celote so:

- zagotavljanje konkurenénih prednosti z obnovo prostorov in permanentnim posodabljanjem laboratorijske opreme za izvajanje pedagoske in raziskovalne
dejavnosti,

- zadovoljevanje prostorskih potreb fakultete v okviru nacrtovanih novogradenj UM,
- permanentna skrb za zagotavljanje kvalitete pedagoskega in raziskovalnega kadra,
- promocija naravoslovja in matematike v druzbi in vecanje zavedanja v druzbi o pomenu znanosti v vsakdanjem Zivljenju,
- vzpostaviti sistem donacij, ki temelji na uspesnih diplomantih fakultete (posameznikih in podjetjih);
- s sistemati¢nim poro¢anjem o vseh pomembnih dogodkih in odzivom na vabila in pozive medijev;
- odprava kadrovske podhranjenosti na vseh podroéjih delovanja fakultete;
- stalna skrb za pozitivno vzdusje med zaposlenimi, Studenti in zaposlenimi ter Studenti.

Cilji kakovosti na podro¢ju mednarodnega umes$canja in mednarodne prepoznavnosti dosezkov na vseh podrocjih delovanja:
- znanstvenoraziskovalno delo zaposlenih na FNM UM je mednarodno prepoznavno na vseh podrocjih, na katerih izvajamo Studijski proces,

- izobrazevalno delo je mednarodno prepoznavno, kar se kaze skozi mobilnost incoming Studentov na FNM in skozi $tevilo Studentov iz tujine, ki redno Studirajo na
FNM UM.

Okolje, v katerem deluje Fakulteta za naravoslovje in matematiko

FNM 3e naprej ostaja na financiranju, ki je neustrezno za naravoslovno-matematicne Studije. Vendar je Univerza v Mariboru v letu 2013 prvic v letih, kar obstaja FNM
naredila prvi sistemski korak k ureditvi financiranja fakultete. Sredstva sicer komaj zadosCajo za osnovne place. Za materialne stroske izvajanja laboratorijskih vaj in
osnovnega vzdrzevanja prostorov pa ni sredstev. Prav tako FNM Se nima ustreznega Stevila zaposlenih, med katerimi jih ima vecina zaradi kadrovske podhranjenosti
povecan obseg dela. Ob dodatnem vsesplosnem varcevanju, ki ga ze leta izvajamo na vseh podrocjih, je FNM leto 2014 drugo, ki ga je FNM koncala ne samo pozitivno
temvec tudi s presezko, s katerim smo pokrili primanjkljaj iz preteklih let in vrnili del posojila iz leta 2012. Menimo pa, da je neprimerno, zaposleni pa to dojemajo
kot nezakonito in nepravi¢no, da na isti ustanovi (Univerza v Mariboru) iz sredstev MIZS nekatere ¢lanice lahko izplacujejo povecan obseg dela, druge pa ne.

V letih 2013 in 2014 smo s ciljem znizanja prekomernih obremenitev Se dodatno zmanjsali raznolikost Studijskih programov, ponekod skraj$ali urne obsege in vpeljali
ciklicne izvedbe. Ocenjujemo, da so v danih razmerah ti koraki bili kljucni in nujno potrebni, ¢e Zelimo zadrzati visoko kakovost izvedbe Studijskih programov.

Tako kot leto 2013 bi lahko tudi leto 2014 imenovali evalvacijsko oz. reakreditacijsko leto. Pripravili smo reakreditacijske vloge za vse dvopredmetne Studijske
programe prve stopnje, za Studijski program prve stopnje Biologija in za vse doktorske Studijske programe. Imeli smo obisk NAKVIS-ovih evalvatorjev za Studijska
programa 1. in 2. stopnje Matematika ter za Studijski program 1. stopnje Ekologija z naravovarstvom in $.p. 2. stopnje Biologija in ekologija z naravovarstvom.
Odlocili smo se, da enopredmetnega pedagoskega Studijskega programa 2. stopnje izobrazevalna fizika ne bomo reakreditirali, ker ga ze nekaj let tudi ve¢ ne
razpisujemo.

Nadaljevali smo s pripravo enovitega magistrskega Studijskega programa Predmetni ucitelj, ki zdruZuje 6 dvopredmetnih Studijskih programov na prvi in 6 na drugi
stopnji. S tem sledimo ciljem UM po zmanjsanju Studijskih programov, predvsem pa zelimo doseci povecan vpis na pedagoske Studijske programe in s tem zagotavljati
ustrezno izobrazene ucitelje za naravoslovne predmete, matematiko, racunalnistvo in tehniko,za osnovne in srednje Sole. V letu 2014 smo pridobili tudi vsa potrebna

mnenja oz. soglasja MIZS.

Znanstvenoraziskovalna in strokovna dejavnost fakultete se vztrajno poveEuje kljub povecanim pedagoskim obremenitvam zaposlenih s pedagoskim in
administrativnim delom. Zaradi varéevalnih ukrepov pa se tudi ta sredstva zmanjsujejo. Vecino dodatnih sredstev za znanstveno raziskovalno delo pridobivamo v
okviru raziskovalnih programov in projektov ARRS, kjer pa so se sredstva prav tako drasti¢no znizala zaradi varcevalnih ukrepov, ki v Republiki Sloveniji, za izjemo od
ostalih drzav Evropske unije, nesorazmerno visoko udrihajo prav po visokem 3olstvu in znanstvenoraziskovalni dejavnosti.

F bni znanstvenoraziskovalni dosezki v letu 2014:

Zaposleni so v letu 2014 objavili 113 izvirnih znanstvenih ¢lankov v revijah s faktorjem vpliva in med temi 51 Clankov v prvi Cetrtini lestvice citiranosti posameznih
podrocij;

Stevilo znanstvenih élankov, objavljenih v revijah s faktorjem vpliva v zadnjih 5 letih: 578; od tega &lankov v zgornji Cetrtini: 242.
- Stevilo ¢istih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih (2005 - 2014): 15802.
- Normirano $tevilo Cistih citatov v zadnjih 10 letih (2005 - 2014): 15816.
- h-indeks fakultete: 56; normirani h-indeks: 52.

- na fakulteti je bilo zaposlenih 8 mladih raziskovalcev, od katerih sta 2 uspesno zakljucila usposabljanje.

- v letu 2014 je na FNM skupno 9 doktorskih Studentov uspesno zagovarjalo svojo doktorsko disertacijo (4 na bolonjski 3. stopnji in 5 na »starih« doktorskih Studijskih
programih).

- izvedli smo aktivnosti v okviru sodelovanja na projektu 7.0P, Marie Curie, International research staff exchange scheme, projekt Dynamical systems and their
applications - DynSysApll in aktivnosti v okviru projekta LLP, Leonardo da Vinci Transfer of Inotvation, projekt DESYODIP - Developing skills of young disabled people,

- v okviru sodelovanja na projektu Inovativna pedagogika 1:1 v lu¢i kompetenc 21. Stoletja je bila izvedena mednarodna konferenca z naslovom Mednarodna
znanstvena konferenca o filozofiji duha in kognitivnem modeliranju v izobraZevanju,

- v okviru projekta Internacionalizacija-steber razvoja UM smo zaposlili tujega strokovnjaka iz Nemcije, izvedli 4 krajsa gostovanja tujih strokovnjakov iz Brazilije,
ZDA, Nemcije in izvedli eno mednarodno delavnico namenjeno visokoSolskih uciteljem in sodelavcem z naslovom Uporaba pristopov kominatori¢ne optimizacije pri
prekriznem Stevilu grafov - delavnica prekrizna Stevila 2014,

-v okviru operacije Po kreativni poti do prakti¢nega znanja smo izvedli 8 studentskih projektov in sicer: Resevanje problemov aplikacij grajenih s HTML5 in JavaScript,
Mikrobiota v industrijski proizvodnji kisa in njen vpliv na crevesne epitelijske celice, Nadgradnja spletne in mobilne aplikacije mOIDom - mobilna okoljska izkaznica
doma, Privzem tezkih kovin v kulturo razli¢nih vodnih rastlin in njihova uporaba v strupenostnih testih, Projektiranje elementov avtomatskih drsnih vrat za prehod
ljudi, Razvoj koncepta poroznih aluminijastih nosilnih elementov lahkih mobilnih konstrukcij, Projektiranje mini vetrne elektrarne z vertikalnim rotorjem, Ohranjanje

ekoloskih in obvodnih obmocij s sonaravno pridelavo krme ™ (projekt smo izvajali skupaj s FKBV UM),



- organizirali smo 4. slovenski entomoloski simpozij z mednarodno udelezbo

- soorganizirali smo 28th Ljubljana-Leoben Graph Theory Seminar z mednarodno udelezbo

pri ugledni mednarodni zalozbi Springer je izSla monografija z naslovom "Introduction to Noncommutative Algebra”, katere avtor je nas sodelavec prof. dr. Matej

Bresar
- pri zalozbi Cambridge Scholar Publishing je izsla knjiga "Virtual teacher : cogniéivg e:(pproach to e-learning material”, katere soavtor je nas$ sodelavec prof. dr. Boris
ersel

- na lestvico najbolj citiranih znanstvenikov na svetu se je uvrstil nas profesor in raziskovalec prof. dr. Matjaz Perc, redni profesor za podrocje fizike.

Priznanja Studentom in zaposlenim v letu 2014

Studenti:
Rektorjeva nagrada za najboljsega Studenta v generaciji: Luka MESAREC
Perlachova nagrada za najboljse raziskovalno delo s podro¢ja naravoslovnih in matematicnih ved: Jernej CINC
Prof. dr. Matjaz Perc je bil avgusta 2014 izvoljen za ¢lana Academia Europaea - The Academy of Europe
Perlachova nagrada FNM za leto 2013/14 ni bila podeljena

Na Univerzitetnem programerskem maratonu je skupina nase fakultete dosegla mesto "Prvaki Univerze v Mariboru". Skupina se imenuje LeoDeservesAnOscar in jo
sestavljajo nasi Studenti Dragana Bozovic¢, Martin Duh in Gregor Pirs. Z osvojitvijo naziva "Prvaki Univerze v Mariboru" so se uvrstili na srednjeevropsko prvenstvo

Zaposleni:
Srebrni znak znak UM: doc. dr. Robert REPNIK
Bronasti znak UM: doc. dr. Jana AMBROZIC DOLINSEK

Srebrni klju¢ UM: Ljudmila TERTINEK
Bronasti klju¢ UM: Ernest KIDRIC

Prostori: Prostorsko je fakulteta v vedno slab§em poloZaju, saj se prostorska stiska, ki jo je imela Ze ob nastanku, s pove€anjem Stevila Studentov in programov samo
se akulteta najema dodatne prostore vV prostori ala na GOSpOsVe
nam nu I]O v uporabo predavalnice v biviem cyber centru, vendar moramo

'I cestil, v hajemu so prav 0 proston v .eona Stuklja, studentski domovi pa
placati tudi najem te predavalnice, vendar je najemnina v primerjavi Z
ostalimi [oREci]am1 simbolicna.

Za leto 2014 smo nacrtovali obnovo sanitarij na objektu. V mesecu novembru 2014 smo s sredstvi MIZS za financiranje nujnih vzdrzevalnih del, izvedli delno obnovo
sanitarij na objektu. Obnovili smo skupno 5 sanitarnih prostorov.

V letu 2010 je aktivno deloval gradbeni odbor za izgradnjo nove stavbe FNM. Pripravljen je dokument identifikacije investicijskega projekta za izgradnjo nove stavbe

FNM, investicija je vliucena v plan, ki ga je potrdil UO UM. Potrebo po izgradnji je soglasno potrdil tudi Parlamentarni odbor za visoko Solstvo, znanost in tehnoloski

razvoj. Kot najbolj primerna lokacija se navaja adaptacija in nadgraditev stavbe biviega tekstilnega instituta v Melju. V letu 2011 je delo gradbenega odbora zaradi

spremembe univerzitetne uprave zamrlo. Nova univerzitetna uprava je razmisljala o uporabi prostorov srednjih Sol na Smetanovi ulici za prostore FNM, sedaj je tam
predviden laboratoriski center UM. O novih prostorih za FNM UM vodstvo univerze ve¢ ne razmislja.

in druge pravne podlage o varnosti in zdravju pri delu na UM FNM

Za FNM so predvsem specifi¢ni predpisi, ki zadevajo ravnanje z napravami in snovmi, ki jih uvr§¢amo med nevarne snovi, zdravju Skodljive snovi, snovi, ki oddajajo
sevanja ipd, ter gojitev Zivali.

Zato moramo na FNM razen vseh zakonski predpisov posebno pozornost posvetiti Se naslednjim predpisom:
Zakon o kemikalijah (Uradni list RS 36-1752/1999, RS 11-663/2001, RS 65-3142/2003, RS 47-2236/2004, RS 61-2569/2006, RS 16-490/2008, RS 9-326/2011, RS 83
3287/2012),

Pravilnik o usposabljanju in preverjanju znanja delavcev, ki ravnajo z nevarnimi kemikalijami (Uradni list RS 22-1273/2001, RS 16-490/2008 ),
Uredba o Registraciji, Evalvaciji, Avtorizaciji in omejevanju Kemikalij (REACH), Uradni list RS 23-843/2008,
Zakon o varstvu pred ionizirajoc¢imi sevanji in jedrski varnosti (Uradni list RS 67-3234/2002, RS 24-902/2003, RS 46-2214/2004, RS 70-3026/2008, RS 60-2822/2011 ),

Zakon o zasciti zivali, (Uradni list RS 98-4617/1999, RS 126-5388/2003, RS 61-2567/2006, RS 14-606/2007, RS 23-848/2013)



2.1.1 Visokosolsko izobraZevanje

Kratkorocni prednostni cilji

Izvedbene naloge in pricakovani rezultati v letu 2014

Odgovorna oseba

Rok za izvedbo

REALIZACIJA

Razvoj in akreditacija novih Studijskih programov.

Akreditacija enovitega magistrskega Studijskega
programa 2. stopnje Predmetni ucitelj - vloga
oddana na NAKVIS

Koordinator Studijskega programa, PC
FNM, doc. dr. S. Repolusk in doc. dr.
M. Ploj Virtic¢

april 2015, oddano na NAKVIS

Ponovna akreditacija Studijskega programa 1.
stopnje Biologija - vloga oddana na UM in NAKVIS

Koordinator §tudijvskvega programa,
doc. dr. J. Ambrozic¢ Dolinsek

september 2015, oddano na NAKVIS

Ponovna akreditacija Studijskega programa 1.
stopnje IzobraZevalna biologija - vloga oddana na UM
in NAKVIS

Koordinator $tudijskega programa, izr.

prof. dr. A. Sorgo

september 2015, oddano na NAKVIS

Ponovna akreditacija Studijskega programa 1.
stopnje Izobrazevalna fizika - vloga oddana na UM in
KVIS

Koordinator Studijskega programa,
doc. dr. A. Fajmut

september 2015, oddano na NAKVIS

Ponovna akreditacija Studijskega programa 1.
stopnje Izobrazevalna kemija - vloga oddana na UM
in NAKVIS

Koordinator Studijskega programa,
doc. dr. N. Golob

september 2015, oddano na NAKVIS

Ponovna akreditacija Studijskega programa 1.
stopnje Izobrazevalna matematika- vloga oddana na
UM in NAKVIS

Koordinator Studijskega programa,
doc. dr. B. Hvala

september 2015, oddano na NAKVIS

Ponovna akreditacija Studijskega programa 1.
stopnje Izobrazevalno rac¢unalnistvo - vloga oddana
na UM in NAKVIS

Koordinator Studijskega programa,
doc. dr. I. Pesek

september 2015, oddano na NAKVIS

Ponovna akreditacija Studijskega programa 1.
stopnje Izobrazevalna tehnika - vloga oddana na UM
in NAKVIS

Koordinator $tudijskega programa,
doc. dr. M. Ploj Virti¢

september 2015, oddano na NAKVIS

Ponovna akreditacija Studijskega programa 3.
stopnje Matematika - vloga oddana na UM in NAKVIS

Koordinator Studijskega programa
prof. dr. D. Pagon

september 2015, oddano na NAKVIS

Ponovna akreditacija Studijskega programa 3.
stopnje Fizika - vloga oddana na UM

Koordinator Studijskega programa
prof. dr. S. Kralj

september 2015, oddano na NAKVIS

Ponovna akreditacija Studijskega programa 3.
stopnje Ekoloske znanosti - vloga oddana na UM

Koordipator Studijskega programa doc.

dr. N. Sajna

september 2015, oddano na NAKVIS

Ponovna akreditacija Studijskega programa 3.
stopnje Tehnika podriocje izobrazevanja - vloga
oddana na UM

Koordinator $tudijskega programa
prof. ddr. B. Abersek

september 2015, oddano na NAKVIS

0dziv na ocene ekspertnih skupin v okviru

Sprejem akcijaksih ukrepov v skladu s predlogi

Koordinatorji Studijskih programov in

reakreditacijskih ocenitev priloznosti za izboljsanje resorni prodekani april- 2015
Priprave in zagotovitev potrebnih pogojev za izvajanje, ; el : s
Studijskih programov. Priprava Studijskih gradiv nosilci predmetov
E:g:ﬁﬂi;ﬁ?gﬁg;ﬁgg?ﬂ(egale%;?ﬁfsirgjgﬂae";udua Izvajanja tutorskega sistema in medgeneracijske predstojniki oddelkov in prodekan za
i
Stevilo diplomantov razliénih stopen;j dtudija pomoci za uspesno izvedbo Studijskega procesa. studentska vpraSanja
Analiza unih uspehov in analiza prehodnosti med Prodekan za izobrazevanje ter marec 2015

letniki ter sprejemanje ukrepov za uspesen Studij.

predstojniki

Razvoj mehanizmov za stalni dvig kakovosti
pedagoskega dela

Izdelava postopkov in strategije za stalno izboljsanje
pedagoskega dela

v okviru aktivnosti priprave
strateSkega nacrta UM




Izvajanje promocijskih aktivnosti.

Organizacija in izvedba predstavitve Studijskih
programov FNM po srednjih Solah

koordinator promocijskih aktivnosti
FNM UM

na povabilo Sol

Organizacija tedna odprtih vrat dekanica januar 2015
Organizacija Informativnega dne prodekan za izobrazevanje februar 2015
s lanie i liziranie izvaiania $tudiiskih Izvajanje Studentskih anket,
premljanje in analiziranje izvajanja Studijski ; oy &
programov ter nacrtovanje potrebnih sprememb. Obrer,nemt‘?v swdento,v RC UM
- ocenjevanje profesorjev
Vecje in manjSe spremembe Studijskih programov, v |Koordinatorji Studijskih programov in vse leto
skladu z ugotovitvami analiz. resorna prodekana
Razvoj mehanizmov za spremljanje kariere Priprava analize uspesnosti diplomantov in njihovih sosh s
diplomantov in spremljanje kompetenc diplomantov |kariernih poti predstojniki oddelkov
Krepitev sodelovanja z uporabniki in vzpostavitev . gy - :
novi{\ povezav z uporabniki: podjetji, zavodi in Egjgﬁ;)vg]lti] \f‘fé?j%qzdjetu in Sol, s katerimi smo :gc;ggsgrrmsﬁo?delovan]e z marec 2015
ostalimi organizacijami.
v letu 2015 povecati obseg sodelovanja s podjetji Prodekan za sodelovanje z 12/1/2015

(Stevilo projektov)

gospodarstvom

Posodobitev pogojev (prostorov in opreme) za
izvajanje Studijskega procesa.

V skladu z dodeljenimi sredstvi; izdelati prioritetni
nacrt in izvedba obnove

tajnik fakultete

vezano na pridobljena sredstva

Potﬁ)ora prijavam za sofinanciranje doktorskega
Studija

Spremljanje razpisov ter nudenje pomoci Studentom
in mentorjem pri prijavi na sofinanciranje.

referat za podiplomski Studij
(obvescanje) in mentorji posameznim
doktorskim studentom




2.1.2 Programi za izpopolnjevanje in Oblike neformalnega ucenja

Kratkorocni prednostni cilji

Izz(;/1e3dbene naloge in priakovani rezultati v letu

Odgovorna oseba

Rok za izvedbo

REALIZACIJA

Ugotavljanje kakovosti programov za
izpopolnjevanje.

Izvedba ankete in analiza rezultatov

vodja CVU

seprember - 2015

Zagotavljanje kontinuirane izvedbe oblik
neformalnega u§enja za strokovne delavce v
vzgoji in izobraZevanju

Prijava seminarjev in delavnic za profesionalno
usposabljanje in razvoj strokovnih delavcev v vzgoji
in izobrazevanju.

vodja CVU in prijavitelji posameznih programov

september - 2015

Organizacija razli¢nih krajsih oblik
neformalnega izobraZevanja (delavnice, tecaji,
posveti, poletne Sole, usposabljanija, ...).

Izvedba seminarjev in delavnic iz izobraZevalnega
programa Centra za vseZzivljenjsko uCenje za
pedagoske delavce v vzgoji in izobrazevanju.

vodja CVU in izvajalci posameznih delavnic - seminarjev

september - 2015

Zagotavljanje kontinuiranega profesionalnega
usposabljanja in razvoja strokovnih delavcev v
vzgoji in izobraZzevanju.

Izvedba prijavljenih in odobrenih seminarjev za
profesionalni razvoj strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju.

vodja CVU in izvajalci posameznih seminarjev

september - 2015

Priprava krajsih oblik nadaljnjega
izobraZevanja in usposabljanja, namenjenega
doloceni ciljni skupini.

Izvedba usposabljanja za poucevanje naravoslovja V|
6. in 7. razredu 0S.

vodja CVU in izvajalci posameznih seminarjev

september - 2015

Kariemni center FNM

Svetovanje dijakom, Studentom in alumnom

Svetovalec KC

Aktivno delovanje KC FNM na vseh oddelkih FNM.

Svetovalec KC

Izdajanje potrdil o sodelovanju s FNM UM

Svetovalec KC




2.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost

Kratkorocni prednostni cilji Izvedb naloge in pric rezultati v letu 2013 Odgovorna oseba Rok za izvedbo REALIZACIJA
Spremljanje znanstvenoraziskovalne dejavnosti |Priprava analize uspesnosti raziskovalnega dela fakultete glede [Prodekan za znanstveno raziskovalno in februar 2015
fakultete na kljucne kazalce. podiplomsko dejavnost.
?ﬁ\r:r:ggg%Eezzr?al:lasiseﬁl'ygzll?&ésa?r?gaodela Pripraviti letno analizo uspesnosti in po potrebi ustrezne ukrepe.| Prodekar;ggi;{Lagzi\éeggj:/znigl;tovalno in sept 2015
Cim sirsa promocija naravoslovja in matematike. Izkoristiti za | predstojniki oddelkov in inétitutovvso
Promovirati znanstvenoraziskovalno dejavnost promocijo na razlicne za javnost zanimive prireditve: otvoritve |dolzni potencialne aktivnosti porocati vse leto
fakultete laboratorijev, predstavitve dosezkov fakultete, sreanje dekanat in predlagati odgovorno osebo
alumnov, Noc raziskovalcev, idr. za izvedbo, drugace jo doloci dekanica
Pri nacrtovanju plana pedagoskih in administrativnih . .
Razbremenitev najaktivnejsih raziskovalcev obremenitev v Stud. letu 2015/16 se uposteva aktivnost pri Egeo‘:ésg;gk]' Eoiggién”}k??g?tlm‘g/ junij 2015
pripravi in delu na raziskovalnih projektih Jis p ]
Priprava in oddaja prijave na razpis No¢ raziskovalcev 2014 in v : " . : "
Promocija poklica raziskovalca 2015 v sodelovanju z drugimi organizacijami in posameznimi koordinatorji aktivnosti po posameznih ?

nosilci pri ¢lanicah UM.

oddelkih

Prehod na elektronski nacin prijav v okolju
portal e-Obrazci

Pridobitev in namestitev digitalnih potrdil za elektronsko
podpisovanje raziskovalcev

vsak posamezni raziskovalec za
pridobitev podpisa

za namestitev: Uro§ Carman

se sproti ureja skozi leto 2015

Prijava novih in usposabljanje Ze obstoje¢ih
mladih raziskovalcev iz gospodarstva

se ne izvaja, ker nimamo ve¢ MR-jev iz gospodarstva, tudi
razpisa ni veC

Prijava na Javni razpis za izbor mentorjev
novim mladim raziskovalcem za leto 2015 -
razpis v letu 2014

ni ve€ razpisa (izbira znotraj PS)

Izvajane usposabljarg‘ obstojecih mladih
raziskovalcev in mladim raziskovalcem, ki
priénejo z usposabljanjem v letu 2014

Izvajanje usposabljanj sedmih mladih raziskovalcev:
Kosta Dolenc

Kristina Gornik

Danijel Ivajnsi¢

Rene Markovi¢

Marko Sori

Niko Tratnik

njihovi mentorji:

prof. dr. Boris Abersek

prof. dr. Natasa Vaupoti¢

prof. dr. Mitja Kaligari¢

prof. dr. Marko Marhl

prof. dr. Srecko Glodez

prof. dr. Petra Zigert Pleter$ek

leto 2015

Prijava novih raziskovalnih programov na Javni
poziv za predloZitev raziskovalnih programov za
naslednje obdobje financiranja in porocil o
rezultatih raziskovalnih programov za obdobje
2009 - 2014

ni vplanu za leto 2015

1zvajanje obstojecih znanstvenoraziskovalnih
programov

Izvajamo 2 programa, pri katerih je vodja programa iz UM, to
sta programa:

- P2-0063 Konstruiranje poroznih struktur, nosilna institucija je
Fakulteta za strojni$tvo in

- P5-0027 Prilagajanje slovenskega gospodarstva in razvojna identiteta
Slovenije v EU, nosilna institucija je Ekonomsko-poslovna fakulteta.

Izvajamo 3 programe pri katerem ni nosilna RO UM:

+ P1-0055 Biofizika polimerov, membran, gelov, koloidov in celic,
nosilec je na IJS

P2-0063: za FNM je prof. dr. Boris
Abersek

P5-0027: za FNM prof. dr. Matjaz Perc

P1-0055: vodja skupine na FNM je prof.
dr. Natasa Vaupotic

- P1-0288: Algebre in kolobarji, nosilec IMFM

- P1-0297: Teorija grafov, nosilec IMFM

P1-0288: vodja skupina na FNM je prof.
dr. Matej Bresar

P1-0297: vodja skupine na FNM je prof.
dr. Bostjan Bresar

Prijava novih temeljnih RRI projektov na Javni
razpis za (so)financiranje raziskovalnih
projektov za leto 2015 (razpis v letu 2014)

Priprava 3 prijav na razpis RRI projektov.

prof. dr. Marko Marhl
prof. dr. Boris Krystufek
prof. dr. Matjaz Perc

leto 2015

zacetek leta 2015




Izvedba obstojecih temeljnih RRI projektov

Izvajali bomo 2 temeljna projekta:

- J2-6779 Novi elektrokaloriéni materiali za novo ekolosko
prijazno dielektri¢no tehnologijo hlajenja

- J5-5535 Razvijanje informacijske pismenosti $tudentov v
podporo reSevanja avtenti¢nih naravoslovnih problemov

J2-6779: vodja skupine na FNM: prof.

dr.Samo Kralj

prof. dr. Andrej Sorgo

leto 2015

Prijava novih aplikativnih RRI projektov

Priprava prijav na razpis za leto 2014 ni planirana.

Izvedba obstoje€ih aplikativnih RRI projektov

Izvajamo naslednji aplikativni projekt:

L7-5459 Grafovski modeli in algoritmi pri parametriziranju baznih
postaj mobilne telefonije Cetrte generacije, pri katerem je nosilna
institucija izven UM, to je IMFM

L7-5459: vodjalskupine na FNM: prof.

dr. Drago Boka

leto 2015

Prijava novih in izvedba obstojecih p kih

projektov

Prijava dveh podoktorskih projektov.

asist. dr. Vesna Klokocovnik
prof. ddr. Boris Abersek

v zaCetku leta 2015

Prijava novih in izvajanje obstojecih raziskovalnih
projektov z gospodarstvom

Izvajanje projekta s Cinkarno Celje

doc. dr. Janja Tréek

Izvaja se CRP

Prijava prijav novih Ciljnih raziskovalnih projektov ni planirana.

prof. dr. Franc Janzekovi¢, vodja s

Prijava Ciljnih raziskovalnih projektov in lzvai L e : Al s »
L A ol ja se CRP: Znacilnosti, problematika in upravljanje populacij : leto 2015
izvajanje obstojecih (sive) vrane v urbanem okolju strani FNM
. . . i sledenje razpisom: pisarna za ZRD
mﬂ:’m projektov Evropskih struktumih Sledenje razpisom in prijava, ¢e so vsebine ustrezne. odgovorna oseba za prijavo se dolo¢i | vse leto

glede na vsebino razpisa

Izvedba obstﬁ{aeéih RRI projektov Evropskih
strukturnih skladov -Evropski sklad za
regionalni razvoj

Izvajanje projekta Inovativno pedagogika 1:1 v lu¢i kompetenc
21. stoletja (Evropski socialni sklad)

Izvajanje projekta CORE@UM (Evropski sklad za regionalni
razvoj)

Ii\{ag'janje projekta Internacionalizacija VIS (Evropski socialni
sklad)

Izvajanje projektov, pridobljenih na razpisu "Po kreativni poti dof
prakti¢nega znanja"

Prijava RRI projektov drugih resomih

prof. ddr. Boris AberSek

prof. dr. Marho Marhl

prodekan za sodelovanje z
gospodarstvom in mednarodno
dejavnost

prodekan za sodelovanje z
gospodarstvom in mednarodno
dejavnost

sledenje razpisom: pisarna za ZRD

leto 2015 - do junija

leto 2015 - do maja

leto 2015 - do junija

leto 2015 - do julija

ministrstev, direkcij, agencij Sledenje razpisom in prijava, e so vsebine ustrezne. olde%)e\./?];nesg%eigg ?gzprijavo se doloci | vse leto
g pisa
1zvedba obstojecih RRI projektov drugih Izvedba projekta: Ucinkovito upravljanje z doc. dr. Sonja dornik leto 2015

resornih ministrstev, direkcij, agencij

ekstenzivnimi travniki na obmocju Natura 2000 Goricko, Goricki
travniki




2.3 Mednarodna dejavnost in sodelovanje v evropskih projektih

Kratkorocni p{.edng;tni cilji |lzvedbene naloge in priakovani rezultati v letu 2014 |Odgovorna oseba Rok za izvedbo REALIZACIJA
Prijava in realizacija
§tugentov z nlz(lsrgenom
Studija in prakse v tujini, Zagotovit h . izvedb bilnosti i
mobilnosti uénega osebja z agotovitey vseh pogojev za 1zvedbo mobItnoSti N | prasmys koordinator vse leto
namenom predavanj v skrb za izvajanje v skladu s pravili programa.
Administrativna pomoc pri sklepanju sporazumov. referat za podiplomski Studij vse leto

Informiranje Studentov in zaposlenih o razpisu

Spodbujanje Studentov k mednarodni izmenjavi preko
predstavitev prednosti mednarodne izmenjave po
predavalnicah ter preko podajanja izkusenj
studentov, ki so se izmenjave ze udelezili

Predstavitve zaposlenih o izvedenih mobilnostih

Prijava in realizacija
mobilnosti v okviru
Finanénega mehanizma EGP,
Norveskega finanénega
mehanizma in vkljuéitev v
program CEEPUS

Utrditev stikov, vzpostavljenih z Norveskimi
univerzami. Prijava mobilnosti Studentov in u¢nega
osebja na razpis EAA-NFM. Priprava in vzpostavitev
oz. prikljucitev k tematskim mrezam v okviru razpisa
za Stud. leto 2015/2016

Organiziranje »incoming«
mobilnosti studentov, ki
prihajajo na $tudij na UM
po programu ERASMUS
mobilnost.

Sprejem potrjenih Studentov, ki prihajajo na Studij iz
tujine v okviru programa ERASMUS in vkljucitev v
Studijskih proces.

Zagotovitev moznosti za opravljanje sprejetih
obveznosti iz potrjenih Studijskih sporazumov.

Izdaja ustreznih potrdil o opravljenih obveznostih.

Erasmus koordinator

Prodekan za Studentska vprasanja

prodekan za sodelovanje z
gospodarstvom in mednarodno dejavnost

prodekan za sodelovanje z
gospodarstvom in mednarodno dejavnost|

Erasmus koordinator

vse leto

2 x letno

2 x letno

glede na razpise

Sﬁ‘r;emljanje razpisov v
okviru programa VZU

(Jean Monnet, projekti
Erasmus, Leonardo da Vicni,
Grundtvig, tranzverzalni
programi, etc...)

Informiranje raziskovalcev o razpisih.

pisarna za ZRD

leto 2015

Obiski partnerskih univerz v
skladu s sklenjenimi
meduniverzitetnimi
sporazumi.

Organizacija udelezbe.

7 raziskovalnih obiskov v tujini v okviru
raziskovalnih projektov

Organizacija mednarodnih
konferenc, posvetov in
simpozijev.

Teoreticne in racunske metode v dinamicnih sistemih
in fraktalni geometriji

MEDNARODNA |
SPOMLADANSKA SOLA FIZIKE - DELAVNICA IZ BIOFIZIKE

prof. dr. Valerij Romanovskij

prof. dr. Ale$ Fajmut

leto 2015 - do junija

Prijava ERC projektov

Priprava prijav ni v planu.




Iskanje primernih partnerjev za sodelovanje
v OBZORJE 2020 projektih. Spremljanje primernih
projektov.

Predstojniki inStitutov

Priprava prijav na OBZORJE 2020 projekte (partnersta|

Aktivnosti na podrocju 0
mednarodnih I;rojekgov 0z. koodrinatorstvo) moZna so partnerstva leto 2015
(OBZORJE 2020)
Realizacija aktivnosti v okviru projekta Dynamical
systems and their applications s strani 7 OP Marie .
Curie International Research Staff Exhange Scheme prof. dr. Dusan Pagon leto 2015
(FP7-PEOPLE-2012-IRSES).
Aktivnosti na podro¢ju
mednarodnih projektov v planu ni novih aktivnosti za leto 2015
(ESF)
Aktivnosti na podrocju
Programov: Central Europe, |V letu 2015 nimamo planiranih aktivnosti.
MED in SEE
Aktivnosti povezane s : A : :
strukturnimi skladi ESS MES V letu 2015 nimamo planiranih aktivnosti.
) i podroéju _ _ _ _
drugih mednarodnih planu je ena prijava prof. dr. Boris Abersek leto 2015
Pregled razpisov in obvescanje zaposlenih.
Siritev sodelovanja z
univerzami z drugih celin
(neevropske univerze)
predvsem v programu
Erasmus Mundus.
izvedba prijav glede na obstojece razpise ARRS
Prijava bilateralnih
projektov
prof. dr. Tztok Banic (Rusija), prof. dr.
s v Samo Kralj (Rusija),
Izvedba obstojecih Realizacija treh obstojecih bilateralnih projektov. leto 2015

bilateralnih projektov

prof. dr. Marko Marhl (Francija-

PROTEUS)

Gostovanje uveljavljenih
raziskovalcev iz tujine

Razpis za leto 2015 ni planiran s strani ARRS.

Promocija slovenske
znanosti v tujini

V planu ni predvidenih aktivnosti za leto 2015.




Za vse, ki si ogledujete to stran: Kljub temu, da je to poglavje

T ji interesni deji i St vas prosim, da v kolikor
imate kakSne pripombe oziroma predloge jih prosim pripiSete, jih bomo
tudenti zelo veselil

2.5 Interesna dejavnost Studentov

Osnovni podatki:
PROJEKT/AKTIVNOST KRATEK OPIS REALIZACIJA
. Delovanje 55 FNM kot opredeljeno s Statutom in Pravilnikom o delovanju in sestavi
1 Delovanje SS FNM Studentskih svetov. Vkljuevanje Studentov v upravljanje fakultete, redno sestajanje ¢lanov|
na sejah, izvedba ob-studijskih projektov,...
Lo Promocija v smislu plakatov, spletne strani, facebooka, promocijskih dogodkov na fakulteti,
2 Promocija 55 FNM ustna promocija in promocija v povezovanju s tutorji.
- Obisk potencialnega delovnega okolja - podjetja/instituta, ki deluje na podrocju
3 Strokovna ekskurzija 1 naravoslovja ali matematike. Lokacija in datum $e nista znana.
4 Brucovanie Zabava ob zaCetku 3tudijskega leta namenjena spoznavanju brucev med seboj in s
) starejSimi Studenti. V okviru brucovanja bodo potekale tudi razne igre in druge aktivnosti.
- DruZenja na ravni oddelkov, katerih glavni namen je krepitev odnosa Student - profesor ter
5 Spoznavni veteri medgeneracijsko povezovanje.
Piknik, ki bo predvidoma organiziran na Dan studentov. Sportne igre, zabavni program in
6 FNM piknik druzenje Studentov in profesorjev FNM. Namen je medgeneracijsko, med-oddelcno in
Student-profesor povezovanje.
. Astronomsko opazovanje v spomladanskem ¢asu. Izvedba opazovanja ter zabavnih in
7 Astronomsko opazovanje strokovnih aktivnosti v ¢asu opazovanja.
Medgeneracijska pomoc v smislu tutorstva, demonstratorstva in mentorstva, prav tako pa
8 Medgeneracijska pomo¢ tudi splosna medgeneracijska pomo¢ in krepitev medsStudentskih odnosov. Priprava
plakatov, vzdrzevanje spletnega portala, promocijske aktivnosti.
Motivacijski vikend primarno namenjen studentskim predstavnikom, vabljeni bodo pa vsi
9 Motivacijski vikend Studenti FNM. Izvedba motivacijskega vikenda s piknikom ter $portnimi in strokovnimi
aktivnostmi.
. . . o . IzobraZevanje na podro¢ju Studijske problematike, zagotavljanje kakovosti, specifi¢ne
10 IzobraZevanje Studentskih predstavnikov in tutorjev veéJEine potrebne za kvalitetno tutorstvo/studentsko predstavnistvo.
redavanja, okrogle mize, delavnice - tako iz podrocja naravoslovja in matematike, kot tudi
1 Dodatno izobrazevanje $tudentov iz drugih podrocij, ki so pomembna za boljse delo in lazjo zaposlitev. Udelezba na
srecanjih, konferencah, simpozijih in mednarodnih tekmovanjih.
Priprava promocijskega materiala, organizacija aktivnosti povezanih s promocijo Drustva,
12 Promocija Drustva Studentov naravoslovja priprava pravilnikov potrebnih za delovanje Drustva in iskanje finan¢nih sredstev za
kvalitetno delovanje Drustva.
L - Urejanje osrednjega prostora na fakulteti, postavitev stolov, miz, oglasne deske (generalno
13 Urejanje Studentskega koticka urejanje prostora).
. V sodelovanju s 3S FF in $S PeF bomo ponovno priredili tradicionalno razdeljevanje sladoleda
14 Sladoledni dan pred fakulteto.
15 Predbozi¢no dogajanje Predbozitno dogajanje, knjizni sejem, prodaja izdelkov Studentov, okrasevanje avle, srecelov.
16 Pozdrav pomladi Dogajanje na fakulteti v zagetku pomladi, QOvbliodelnl srecelov, prodajanje izdelkov
Studentov, zakljucni koncert.
17 Terenski vikendi V sodelovanju z Drustvom $tudentov naravoslovja bomo izvedli terenske vikende, ki bodo $tudijsko obarvani
Cilji Predvideni udeleZenci Sodelovanje z drugimi organizacijami/institucijami

Predvideni rezultati programa




Cilj programa je nuditi Studentom celovito in kakovostno izkuSnjo Program je namenjen v veliki vecini Studentom FNM, nekaj V letu 2014 je $S FNM vzpostavil sodelovanje s $tevilnimi institucijami, ki delujejo na V letu 2015 bomo tako namenili vegji poudarek
Studija tako na Studijskem kot na ob-Studijskem podrocju. Program je projektov pa je planiranih tudi za $irée obginstvo, oziromav  sorodnih podrogjih, kot so Karierni center, razna drustva, SOUM,... Z institucijami iz podrogja promociji 5 FNM in sistemom prenosa

zastavljen tako, da je precej zabavnih/druZabnih aktivnosti predvsem  sodelovanju s sorodnimi organizacijami. Zelimo si, da bi se naravoslovja in matematiki sodelujemo predvsem kot partnerji pri izvedbi dogodkov, z vsemi informacij med $tudenti in njihovimi
v zaCetku leta, s Cemer zagotavljamo dobre odnose med Studenti ter

dobre od tudent 3 v tak aktivnosti opisanih v tem programu udeleZilo ¢im veé partnerji pa se medsebojno vabimo na dogodke, sodelujemo pri na¢rtovanju in izvedbi predstavniki. Na ob-$tudijskem podro¢ju bo
p?eclj-ager?gsiesvﬁngnoﬂ Etﬁ)dﬁiﬁre akg(/?\%)rsatznrl:apsijglfsfgmapc?droqu Studentov ratunamo pa, da se bomo s programom dotaknili raznih aktivnosti in si delimo stroske njihove izvedbe. Povezujemo se tudi z drugimi povdarek na izvedbi kvalitetnih izobrazevalnih
katerih namen je krepiti kvaliteto in $irino Znanja, Studentov na vsaj 2/3 studentov na FNM ter okoli 300 drugih udeleZencev  $tudentskimi svetovi, predvsem s SS FF in SS PeF. dogoquv (Ze v ¢asu priprave_ poziva po?ek_ajo
njihovih interesnih podrocjih.V letosnjem letu je SS FNM posebno viogo dogovori za razna sodelovanja s sorodnimi
namenil promociji Studentskega sveta, saj zelimo $e bolj povecati naso institucijami iz nase stroke). Studentom Zelimo
prepoznavnost. Promocijo bomo lzvaJah preko plakatov, spletne strani, prav tako omogociti moznost spoznavanja
socialnih omreZij in (najpomembneje) z naborom projektov, ki so delovnih okolij in mreZenja. Aktualnost
zanimivi za Studente in se jih bodo radi udelezevali. programa se kaze v sledenju tako priporogil

evalvacij projektov lanskega leta kot tudi v
sledenju priporocil notranje institucionalne
evalvacije. Zelimo, da bi bila fakulteta tako
vizualno kot tudi vsebinsko Studentom Se
prijaznejsa. Urediti Zelimo $tudentski koti¢ek z
oglasno desko, ki bo obsegal glavni prostor
fakultete. Menimo, da bomo s tem mo¢no
pripomogli k kvaliteti Studija na FNM predvsem
iz stalis¢a obveséenosti, pripadnosti in
povezovanja med Studenti. Upamo, da bomo s
programom uspe$no povezali §tudente s 35 FNM
in med sabo in jim omogocili bolj kvalitetno
izku$njo Studija. Rezultati dela prejsnjega leta se
Ze kaZejo in s tak$nimi aktivnostmi Zelimo Se
naprej Se kvalitetneje nadaljevati. Na koncu je
potrebno $e poudariti, da Zelimo v letosnjem
letu Se za stopnicko dvigniti kvaliteto
Studentskega predstavnistva na FNM z
izobraZevanji Studentskih predstavnikov ter se Se
aktivneje vkljuciti v procese upravljanja, ki
potekajo tako v okviru fakultete kot univerze.
Program bo evalviran po posameznih prolektlh v
kolikor se bo to izkazalo za smiselno, o cemer
bodo ¢lani S FNM sproti odlo¢ali na svojih sejah.



2.6 Druga dejavnost anice

KratkoroZni prednostnf cilji Izvedbene naloge in priakovani rezultati v letu 2015 Odgovoma oseba Rok za tzvedbo REALIZACLIA
Uvajanje ¥tudentov v 1n prakt®no delo Studentov v Kariernem centru FNM Svetovalec KC vse leto
Studentov pri FNM vsi zaposleni vse leto

VKljutitev Studentov v raziskovalno delo preko poletne prakse na FNM

mentorji poletnih praks (se evidentira nal
koncu leta za preteklo leto)

junij-september 2015

Vpeljava nagrad za nmbob]ﬁe Studente na posameznih

dolocitev kriterijev na oddelkih in potrditev kriterijev na senatu UM

predstojniki oddelkov in prodekan za
izobrazevalno dejavnost

september 2015

Promocija n ¥ Javnosti

fizikalni tabor

doc. dr. Mitja Slavinec

november 2015

tekmovanje iz fizike za osnovnos:

dr. Robert Repnik

november 2015

delavnice v okviru dogodkov v regiji.

se doloc, ko 50 znani dogodki

Sodelovanje na dogodku za promocijo naravoslovia "BioBlizt - 24 ur  reko Muro™ se dolodi Junij 2015
Sodelovanje s predavanji na MUF Filozofske fakultete UM Zapostent wr. J;,’jaSQ;'J“a” ‘}éﬁn?f:‘"sek» januar-junij 2015
odelovanje na poljudnih predavanjih “Jour fixe” Fakultete za kmetistvo n vede dr. Mitja Kaligaric maj 2015

Promocija matematike v srednjih Solah

Priloznostna popularizacijska predavanja

izr. prof. dr. \ztok Bamé,

doc. dr. Bojan H

red. prof. dr. Uros Mvmtmovlc doc. dr.
Daniel Eremita, doc. dr. Samo Repolusk,
asist. dr, Mateja GraSic, asist. dr.
Matevz Erepnial

na povabilo ol

Delovanje v nacionalnih in lokalnih organih

Zadrati sedanji obseg sodelovanja v komisijah, odborih in svetih na drzavnem nivoju in ga po moznosti povecati

posamezniki, ki sodelujejo v komisijah
(prilozen je seznam udejstvovanj v letu
2014)

Studentov na

Udelezba v na Ceskem.

asist. dr. Matevz Crepnjak
asist. Niko Tratnik

april 2015

Udelezba na Univerzitetnem maratonu

asist. Aleksander Kelenc

april - november 2015

Nadgradnja znanja §tudemx7v in njihovih
sposobnosti za

doc. dr. Marko Jakovac,

problemov s podroja Delavnica Kreativno resevanje matematiénih problemov asist. Niko Tratnik, prof. dr. vse leto
matematike Milutinovic, asist. dr. Matev: Erepnjak
Nadgradnga mmanja Seudentov i nithogh sposobnostt
Ik nghmw VAl Programerska delavnica asist. Aleksander Kelenc vse leto

predstojniki dekanici porocajo do 15. 11. 201
PoveZanje kvalitete dela izvedba razgovorov z zaposlenimi in oddano porotilo Komisiji za kakovost dekanica, predstojniki dekamca odda poroclo komsij 2 kakovost 3.
2015
Vpeljava individualnin naértov dela zaposlenih - priprava obrazca dekanica in kolegj predstojnikov november 2015

Vodenje kronike FNM Evidentiranje dogajanj na FNM Karin Grbec vse leto
z‘:‘;gg:ﬁ:su’mﬂmgm Zrezultat! ankete| ., ity nepedagoskega osebja z rezultati ankete tajnik FNM januar 2015
Zz‘mﬁg";&?&’““ﬂ M z2 meseéni poziv zaposlenim za vnos podatkov v spletni obrazec tajnik vsak mesec
Dan FM priprava slovesnosti dekanica in prodekani 7.4.2015

Podelitev pohval, Castnih nazivov, zahvalnih listin

izvedba postopka za podelitev priznanj, castnih naslovov in zahvalnih listin v skladu s fakultetnim Pravilnikom o
Castnih nazivin, priznanjih in zahvalnih listinah FNM UM

dekanica in prodekani

do 7. 4. za zaposlene, do 30. 9. za §tudente

i FNM

Vpeljava spletne uéilnice (‘predmet” ALUMNI)

prodekan za sodelovanje z
gospodarstvom

oktober 2015

organizacija in izvedba sretanja alumnov

prodekan za sodelovanje z _
gospodarstvom in prodekan Student

petek, 25. 9. 2015

Dan Znanosti

organizacija in izvedba delavnic za srednjesolce

dekanica in kolegij predstojnikov

september 2015

prof. dr. Uros Milutinovic, izr. prof. dr.
Iztok Banic, asist. dr. Matevz Crepnjak,

VidjuCevanje Studentov in zaposlenih v Znanstveno- | el nica za teorijo kontinuumov asist, dr. Matej Merhar, asist, dr. Tina__|vse leto
Sovi¢, asist. Tjasa Lunder, asist. Niko
Tratmk Matej Roskaric
Popularizacija in predstavitev rezultatov ZRD Seminar OMR FNM UM vodi: prof. dr. Duan Pagon vse leto
Popularizacija in predstavitev rezultatov ZRD Seminar iz diskretne matematike vodita: prof. dr. Bostjan Brefar, prof. | < leto
Popularizactja in predstavitev rezultatov ZRD Seminar iz topologije vodita: prof. dr. UroS Milutinovic, izr. | cq ero

prof. dr. Iztok Banic

Druga dejavnost anice Povezava na spletno stran Kratka vsebina
Sodelovanje zaposlenih v razlicnih
Delovanie v organih https: //docs.googl spreadsheets/ d/1bpxrF4ufW4s9iwORibiccOXQk_mTOMVLANYuoneceFM/editi#gid=1632856538] organih, delovnih telesih, komisijah,
ip

. in njihov mandat

Seznam podjett] in 3ol

https: //docs.google.com/spreadsheets/ d/ 1bpxrF4ufWds9jwORibiccOXQk_mTOMVLANYuoneceFM/edit#gid=2101329650|

Seznam podjetij in Sol s katerimi FNM
sodeluje in na Katerih Studenti FNM
opravijajo tudi nastope in hospitacije



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpxrF4ufW4s9jwORibiccOXQk_mTOMVLANYuoneceFM/edit#gid=1632856538
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpxrF4ufW4s9jwORibiccOXQk_mTOMVLANYuoneceFM/edit#gid=2101329650

Novo pripravljena ali dopolnjena

Studijska gradiva https: //docs.goog| P ORibiccOXQk mTOMVLANYuoneceFM/edit#gid=184749311 | Xov Pripravtjena 2l dopolnjens
Promocije https: //doc: d/1bp IWORibiccOXQK_mTOMVLANYuoneceFM/ edit#igid=473226915 sg‘fgjfr'gsg‘;‘ag‘%gv‘f“’h',‘P“’"“““E FNM, ZR
Drugt pomembni dogodkd https:/ /docs. goosle.com/spreadsheets/d/1bpxrFAufWAs9jwORibiccOXQk_mTOMYLANYuoneceF/edit#gid=212971198 | Prugi omembni dogodidy
Uredniki odbori https://docs.googl spreadsheets/d/ 1bpxrF4ufW4s9jwORibiccOXQk_mTOMVLANYuoneceFM/edit#gid=1219585505| Fn‘a"“m Zaposienih na FNM v uredniSkih
https://docs.google.com/spre: d/1bp WORibiccOXQk_mTOMVLANYuoneceFM/editigid=1062971111| #ednarodna mobilnost zaposlenih in
Zaloinf¥ka dejavnost http:/ /www.fom.uni-mb.si/ind om_c iclefid= 1356 lang=sl :gf;:yzﬁa”g:]g‘frfgg stran FNM -



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpxrF4ufW4s9jwORibiccOXQk_mTOMVLANYuoneceFM/edit#gid=184749311
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpxrF4ufW4s9jwORibiccOXQk_mTOMVLANYuoneceFM/edit#gid=473226915
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpxrF4ufW4s9jwORibiccOXQk_mTOMVLANYuoneceFM/edit#gid=212971198
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpxrF4ufW4s9jwORibiccOXQk_mTOMVLANYuoneceFM/edit#gid=1219585505
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpxrF4ufW4s9jwORibiccOXQk_mTOMVLANYuoneceFM/edit#gid=1062971111
http://www.fnm.uni-mb.si/index.php?option=com_content&view=article&id=1898&Itemid=135&lang=sl

3. KADROVSKA POLITIKA

Kratkorocni prednostni cilji

Izvedbene naloge in pricakovani rezultati v letu 2015

Odgovorna oseba

Rok za izvedbo

REALIZACIJA

Prijava na odprte razpise ministrstev.

Spremljanje razpisov ter priprava prijav na razpise.

tajnik fakultete

Vse leto 2015

Prerazporeditve sodelavcev

Prerazporeditev 9 AS na DM AD (Dojer, Pipenbaher,
Repnik, Repolusk S., Klokocovnik, Crepnjak, Gosak,
Klenovsek, Dobovisek)

tajnik fakultete

1.12.2015

Nudenje zadostnih moZnosti dodatnega
izobrazevanja in izobraZzevanja z namenom
pridobitve izobrazbe tudi za nepedagoske
delavce.

Udelezba na seminarjih, posvetih, delavnicah

tajnik fakultete

Vse leto 2015

Povecanje raziskovalne baze fakultete

Izvedba postopkov zaposlitve v skladu z odobrenimi
projekti

tajnik fakultete

Vse leto 2015

Vkljucitev mladih raziskovalcev delno tudi v
pedagosko dejavnost

Identifikacija vaj, v izvedbo katerih se lahko vkljucijo
mladi raziskovalci

Predstojniki oddelkov in mentorji MR

Vse leto 2015

Razporeditev zaposlenih v ustrezne placne
razrede glede na habilitacijski naziv

Razporeditev sodelavcev na DM VU na delovno mesto v
skladu s habilitacijskim nazivom

tajnik fakultete

V skladu z veljavnimi
zakonodajnimi omejitvami na
tem podrocju in ob ureditvi
financiranja FNM

Izvedba zaposlitev na Ze odobrenih
raziskovalnih projektih

Zaposlitve na projektu Internacionalizacija doc.
dr. Leanos Macias 1,0 FTE (6 mes.) zaposlitev na
projektu DESYODIP mag. Andrej Flogie in prof.
dr. Kordigel Abersek, Masa Dukari¢ (2 mes.)

tajnik fakultete

Leto 2015

Izvedba podalj$anja zaposlitev za dolocen
Cas Se za obdobje 1 leta

Podalj$anje zaposlitve za dolo¢en ¢as za Repolusk (do
30.9.2015) in Gologranc (do 30.9.2015) $e za obdobje 1
leta

tajnik fakultete

Pred potekom pogodb o
zaposlitvi za dolo€en ¢as

Izvedba podaljSanja zaposlitev za dolocen
Cas Se za obdobje 1 leta, za Cas zamenjave
odsotnih sodelavcev

PodaljSanje zaposlitve za dolo¢en ¢as za doc. dr.
Jakovca, v delezu 25 %, za ¢as nadomes$canja doc. dr.
Igorja Klepa, Se za obdobje 1 leta

tajnik fakultete

Pred potekom pogodb o
zaposlitvi za dolo€en ¢as

Izvedba podaljSanja zaposlitev za dolocen
Cas za obdobje nadomescanja skrajsanega
delovnega ¢asa

Podalj$anje zaposlitve za dolocen ¢as za Gologranc za
obdobje in v delezu nadomescanja skrajSanega
delovnega ¢asa zaradi starSevstva

tajnik fakultete

Pred potekom pogodb o
zaposlitvi za dolocen ¢as

Sprememba zaposlitev za doloen Cas v
nedolocen cas

Sprememba zaposlitev iz DC v NC za Kloko&ovnik (do
31.03.2015), Dojer (do 30.9.2015), Kelenc (do 30.9.2015)
in Grasi¢ (do 30.9.2015)

tajnik fakultete

Pred potekom pogodb o
zaposlitvi za dolo€en ¢as

Izvedba podaljSanja zaposlitev za doloCen
Cas za obdobje trajanja (podaljsanja)
projekta

PodaljSanje zaposlitve za dolo¢en ¢as za Gosak za
obdobje trajanja (podalj$anja) projekta

tajnik fakultete

Pred potekom pogodb o
zaposlitvi za doloéen ¢as

Tzvedba novih zaposlitev za dolocen Cas za
obdobje 1 leta za nadomestitev sodelavke
na Oddelku za fiziko

Zaposlitve za dolo¢en ¢as 2 AS za obdobje 1 leta, v
skupnem delezu 1 FTE.

tajnik fakultete

Od 1.2.2015 dalje

Izvedba nadomestnih zaposlitev in zamenjay|
za upokojitev prof. dr. Toneta novaka

Upokojitev prof. dr. Novak s 02. 07. 2015. Prehod doc.
dr. Sajna na DM docentke

tajnik fakultete

Upokojitev prof. Novaka,
nadomestna zaposlitev s
1.10.2015

Nadomestna zaposlitev AS zaradi prehoda doc. dr Sajna
na DM docentke

tajnik fakultete

Predvidoma s 1.10.2015

Zaposlitev AS za podrocje mikrobiologije

tajnik fakultete

Predvidoma s 1.10.2015

Stevilo zaposlenih na spremljevalnih delovnih mestih, ki se bodo izobraZevali in izpopolnjevali v letu 2015




Pridobivanje formalne izobrazbe

Strokovno usposabljanje

Kraj$a usposabljanja in tecaji

Dalj3a usposabljanja (vec kot 1 mesec) v

tujini
Leto 2012 1 11 16 0
Leto 2013 1 12 20 0
Leto 2014 1 12 26 0
Nacrt 2015 1 12 20 0
Stevilo visokoSolskih uciteljev, sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih sodelavcev ter laborantov, ki se bodo izobraZevali in izpopolnjevali v letu 2015
Pridobivanje formalne izobrazbe Strokovno usposabljanje Krajsa usposabljanja in tecaji |Sobotno leto
LETO 2012 9 14 91 1
LETO 2013 7 15 95 0
LETO 2014 8 15 95 1
NACRT 2015 6 15 100 0

Stevilo registriranih raziskovalcev

8t. vseh visoko3olskih uciteljev, visokoSolskih

Stevilo registriranih raziskovalcev

od tega s statusom mladi

sodelavceyv, raziskovalcev in strokovnih sodelavcev Vsi raziskovalci
Stanje 31. 12. 2013 75 71 7
Stanje 31. 12. 2014 73 67 5
Nacrt 31. 12. 2015 72 67 5




Tukaj so zbrane pripombe notranje evalvacije.
Ta del ni sestavni del programa dela, je zgolj za preverjanje, ali izvajamo aktivnosti v skladu s priporo¢ili.

KLJUCNI POUDARKI

TOCKA V PROGRAMU DELA 2014

Pomanjkljivosti

slabSa prepoznavnost fakultete v SirSem druzbenem okolju

povezave z gospodarstvom sicer potekajo, vendar niso dovolj intenzivne

2.2. - Izvajanje projekta s Cinkarno Celje
jevplanuzal. 2014

alumni klub ni dovolj aktiven

Srecanje alumnov 16. maj 2014

moznosti mobilnosti v okviru programa Erasmus niso dovolj izkori§€ene niti med zaposlenimi niti med Studenti

2.3. Mednarodna dejavnost

fakulteta ni vklju€ena v mrezo Ceepus

2.3. Prijava in realizacija mobilnosti v
okviru Finanénega mehanizma EGP,
Norveskega finanénega mehanizma in
vkljucitev v program CEEPUS

obcgasna preobremenjenost tako pedagoskih kot nepedagoskih delavcev

ni individualnih nacrtov za usposabljanje zaposlenih

nepedagos$ki kader ni bil seznanjen s samoevalvacijskim poro¢ilom in z rezultati ankete o zadovoljstvu na delovnem mestu

slabsa ozavescenost Studentov glede zastopanosti Studentov v organih fakultete ter o obstoju in delovanju Studentskega sveta FNM

pomanjkanje projektov Studentskega sveta v povezavi s Studijskim podroc¢jem in prakti¢nim delom Studentov

neustrezno financiranje zavoda

ponekod slabsi delovni pogoji

predavanja na razli¢nih lokacijah

neazurnost spletnih strani

Prehod na nove spletne strani um.si

nekateri sanitarni prostori ne ustrezajo danasnjim standardom

urejenost strezniSke sobe ne ustreza varnostnim standardom

prodekan za Studentska vprasanja je ¢lan komisije za ocenjevanje kakovosti

vodstvo fakultete sodeluje pri pripravi akcijskih naértov korektivnih ukrepov, ni pa dovolj intenzivno vklju¢eno v proces samoevalvacije

Studentski svet ni obravnaval Poslovnika kakovosti FNM

PriloZnosti za izbolj$anje

dvigniti nivo prepoznavnosti fakultete

bolj intenzivno sodelovanje z drugimi ¢lanicami univerze pri raziskovalnem in pedagoskem delu - tudi pri prijavi skupnih Studijskih
programov

Se bolj okrepiti sodelovanje s tujimi raziskovalci na podro¢ju raziskovalnega in pedagoskega dela

tako Studente kot zaposlene ozave$¢ati in vzpodbujati glede moznosti mednarodnih izmenjav skozi programe Erasmus, Ceepus in
Comenius

uvesti ve€ projektnega sodelovanja z gospodarskimi subjekti; za povezovanije izkoristiti kontakte z bivSimi in obstojecimi doktorskimi
Studenti in diplomanti

okrepiti koncept vsezivljenjskega izobraZevanja in povecati zanimanje za vpis v razliéne oblike strokovnega izobraZzevanja

z ustreznimi promocijskimi aktivnostmi povecati zanimanje dijakov za $tudij na deficitarnih Studijskih programih

pridobiti doktorske Studente iz tujih drzav

zagotoviti bolj intenziven razvoj raziskovalnih podrogij, ki trenutno nekoliko zaostajajo

pripraviti individualne nacrte za usposabljanje zaposlenih, kar bo pripomoglo k njihovemu razvoju

bolj intenzivno pridobivati mlade raziskovalce iz gospodarstva, kar bo Se nadalje dvignilo raziskovalno odli¢nost in vpetost v okolje

vzpostaviti razvidno oglasno desko Studentskega sveta v osredniji avli fakultete

azurno posodabljati spletne strani Studentskega sveta, objavljati novice

povecati Stevilo Studentskih projektov v povezavi s Studijskim podro¢jem (tudi v sodelovanju z drugimi fakultetami)

pridobiti evropska sredstva za sofinanciranje posodobitve in obnovitve predavalnic, kabinetov, laboratorijev ter opreme

uvesti redne sestanke vodstva in ¢lanov komisije za ocenjevanje kakovosti

aktivnejse vkljuCevanje vodstva v proces samoevalvacije

1. Vpetost v okolje

1.1 Pomanjkljivosti

slabSa prepoznavnost fakultete v SirSem druzbenem okolju

povezave z gospodarstvom sicer potekajo, vendar niso dovolj intenzivne

alumni klub ni dovolj aktiven

moznosti mobilnosti v okviru programa Erasmus niso dovolj izkoris¢ene




fakulteta ni vklju€ena v mreZzo Ceepus

(pre)majhno Stevilo Studentov na nekaterih Studijskih programih

neuravnoteZen razvoj predmetnih podrocij

(pre)veliko Stevilo pogodbenih sodelavcev

1.2 Priloznosti za izboljSanje

dvigniti nivo prepoznavnosti zavoda

uvesti ve¢ projektnega sodelovanja z gospodarskimi subjekti

za povezovanje z gospodarskimi subjekti izkoristiti kontakte z bivSimi in obstoje€imi doktorskimi Studenti

povecati zanimanje za vpis v razlicne oblike strokovnega izobraZevanja

formalno in sistemati¢no ugotavljati u€inke, ki jih ima delovanje fakultete na okolje

osves¢ati Studente in zaposlene o moznosti mednarodnih izmenjav skozi programe Erasmus, Ceepus in Comenius

2. Delovanije visokoSolskega zavoda

2.2 Pomanijkljivosti

(pre)majhno stevilo Studentov na nekaterih Studijskih programih

razkorak med interesom za vpis na Studijskih programih

neuravnoteZen razvoj predmetnih podrocij

neuravnoteZeno Stevilo kateder znotraj obstojec¢ih oddelkov

(pre)veliko Stevilo pogodbenih sodelavcev

2.3 Priloznosti za izboljSanje

okrepiti sodelovanje z drugimi ¢lanicami UM pri raziskovalnem in pedagoSkem delu - tudi pri prijavi skupnih Studijskih programov

pridobiti doktorske Studente iz tujih drzav

okrepiti sodelovanje s tujimi raziskovalci na podrocju raziskovalnega in pedago$kega dela

z ustreznimi promocijskimi aktivnostmi povecati zanimanje dijakov za $tudij na deficitarnih Studijskih programih

prouciti potrebo po internih aktih fakultete, ki bi podrobneje definirali pristojnosti, naloge in dolznosti v organih upravljanja FNM (npr.
poslovnik senata, poslovnik akademskega zbora ...)

prouciti moznost dodatnega vklju€evanja prakti¢nih vsebin v Studijske programe

3. Kadri

3.2 Pomanjkljivosti

obc¢asna preobremenjenost tako pedagoskih kot nepedagoskih delavcev

ni bilo zaznati pretirane Zelje po mobilnosti zaposlenih

ni individualnih nacrtov za usposabljanje zaposlenih

nepedagoski kader ni bil seznanjen z rezultati ankete o zadovoljstvu na delovhem mestu

3.3 Priloznosti za izboljSanje

z intenzivnejSim sodelovanjem z drugimi ¢lanicami UM bi lahko zagotovili bolj u€inkovit razvoj raziskovalnih podrogij, ki trenutno nekoliko
zaostajajo

priprava individualnih nacrtov za usposabljanje zaposlenih bi pripomogla k nadaljnjemu razvoju zaposlenih

ker fakulteta pokriva tudi edukacijske vede, bi jim bilo potrebno nameniti tudi nekoliko ve¢ pozornosti (npr. v zahtevnej$ih merilih)

intenzivnejse pridobivanje mladih raziskovalcev iz gospodarstva bi e nadalje dvignilo raziskovalno odli¢nost in vpetost v okolje

nadrejeni naj skozi letne individualne razgovore motivirajo svoje podrejene k izvedbi njihove mobilnosti

zagotoviti, da bo tudi nepedagosko osebje seznanjeno z rezultati ankete o zadovoljstvu na delovnem mestu

2.6

4. Studenti

4.2 Pomanijkljivosti

slabsa ozavescenost Studentov glede zastopanosti Studentov v organih fakultete ter o obstoju in delovanju Studentskega sveta

neazurnost spletne strani Studentskega sveta FNM

pomanjkanje projektov Studentskega Sveta FNM v povezavi s Studijskim podro¢jem in prakti€énim delom Studentov

nizek odstotek Studentov se odlo¢i za mednarodno izmenjavo

FNM bi lahko zagotovila bolj pisano strukturo Studentov, ki so sodelovali v pogovorih z evalvatorji

4.3 Priloznosti za izboljSanje

predlagamo vzpostavitev razvidne oglasne deske Studentskega sveta FNM v osredniji avli, saj je na fakulteti teZko najti podatke o sestavi,
delovanju in projektih Studentskega sveta ter o Studentskih predstavnikih

azurno posodabljanje spletne strani Studentskega sveta FNM in objava novic

izvajanje vecjega Stevila projektov v povezavi s Studijskim podro¢jem (tudi v sodelovanju z drugimi fakultetami)

spodbujanje Studentov k mednarodni izmenjavi preko predstavitev prednosti mednarodne izmenjave po predavalnicah ter preko podajanja
izkuSenj Studentov, ki so se izmenjave ze udelezili




vnos primerov praktiéne uporabe ves¢in in znanj v okviru predavanj pri posameznem predmetu

5. Materialne razmere

5.2 Pomanijkljivosti

neustrezno financiranje fakultete

podfinanciran sistem razdelitve sredstev s strani financerja

ponekod slabsi delovni pogoji (vsi prostori niso klimatizirani, nekateri so brez oken ...)

v ¢asu ogleda fakultete so bili laboratoriji brez Studentov

predavanja na razli¢nih lokacijah

pedagoski proces v racunalniski u€ilnici Avla poteka pri odprtih vratih na hodnik

spletne strani posameznih oddelkov FNM niso vsebinsko poenotene in aZzurirane

¢italnica ni fizi€no lo€ena od knjiznice

nekateri sanitarni prostori ne ustrezajo danasnjim standardom

urejenost strezniSke sobe ne ustreza varnostnim standardom

v ve¢ prostorih je pohistvo opremljeno z nalepkami s €rtno kodo, ki ne izkazuje lastnistva FNM

na vratih prostorov FNM smo veckrat naleteli na zastarele oznake oz. napise

5.3 Priloznosti za izboljSanje

pridobiti evropska sredstva za sofinanciranje posodobitve in obnovitve predavalnic, kabinetov, laboratorijev ter opreme

povecati obseg sodelovanja z gospodarstvom in na tej osnovi pridobiti sredstva za izboljSanje pedagoske in raziskovalne dejavnosti

imenovati vsebinske in tehni¢ne uredniki spletnih strani, ki bodo skrbeli za njihovo enotnost znotraj posameznih oddelkov ter azurnost

prouciti moznost preureditve strezniSke sobe, da bo zadoS¢eno varnostnim standardom

osveziti oznake oz. napise na vratih prostorov FNM

2.6

inventar FNM primerno opremiti z nalepkami s értno kodo




